
Влияние темперамента 
на выбор профессии



Темперамент – 
врожденное свойство 
личности, то есть природно 
- обусловленное, данное 
человеку от рождения и 
неизменимое в течение 
всей жизни.  

   



        Холерикам предписывалась деятельность, позволяющая установить 
нормальный порядок в труде и отдыхе, работу умеренно-деятельную, поскольку 
утомляющие физические и умственные занятия неблагоприятны для 
представителей данного типа темперамента. Вместе с тем они не должны 
выбирать профессию, требующую сидячего образа жизни, а также занятий, 
связанных с длительным пребыванием у огня (горны, печи) и, вообще, с высокими 
температурами, так как это тоже вредно для их здоровья. 
        Для меланхолика же нужен свежий воздух, солнечный свет, умеренные 
физические упражнения, хорошие взаимоотношения с сослуживцами. Сидячий 
образ жизни также оказывает вред представителям этого типа темперамента, 
особенно связанный с умственным напряжением без достаточного сна.
        Живого дела должны искать себе сангвиники, в котором умственная 
деятельность сочеталась бы с умеренным физическим трудом. Им вполне 
соответствуют занятия, связанные с общением и взаимодействием с другими 
людьми. Поэтому деятельность торговая и, вообще, коммерческая, отлично 
подходит данному типу. 
        Флегматику необходимы постоянные движения, физический деятельный 
труд, яркие впечатления и, вообще, такие занятия, которые способны взволновать 
и физически, и морально. Свежий воздух, полевые работы, садоводство, 
земледелие - прекрасные средства для того, чтобы укрепить и поддержать их 
здоровье и хорошее самочувствие.
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Экстраверсия (общительность). 
0-5 баллов. Если вы набрали меньше 6 баллов, вы – интроверт. Интроверт (от латинского «intro», что 
означает «внутрь») ориентирован на свой внутренний мир, он живет своими чувствами, мыслями, 
переживаниями, переосмысливая события и явления через свой внутренний опыт и не испытывая 
особой потребности в общении с другими людьми. При наличии способностей вы добьетесь успеха в 
науке, искусстве, ремеслах, требующих точности, аккуратности и концентрации внимания. 
Потребность в общении у вас выражена меньше, чем у других. Поэтому профессии продавца, врача, 
учителя, юриста, журналиста, менеджера будут вас утомлять. 

6-11 баллов - амбиверт (от латинского «ambi» – двойственный). Это – универсальный тип личности, 
золотая середина. Вы избирательны в общении. Вам нравится быть с людьми, но вам не все равно, 
кто вас окружает. Вы хорошо чувствуете себя в компании, но легко можете от нее отказаться. 
Одиночество вас не пугает. Вам подходят не только профессии, связанные с общением, но и 
требующие умения работать одному. 

12-17 баллов. Если вы набрали больше 12 баллов, вы – экстраверт. Экстраверт (от латинского 
«extra», что означает «сверх», «снаружи», «вне») – это человек, который ориентирован вовне, на 
внешние предметы и обстоятельства, на мнение других людей, на внешние, статусные атрибуты. Эта 
направленность проявляется в его решениях и отношении к жизни. Вам нравится быть в центре 
внимания. Занятия, требующие усидчивости и терпения, даются вам усилием воли. Вероятно, вам 
подошли бы профессии, требующие интенсивного общения с покупателями, клиентами, пациентами, 
учениками, студентами, пассажирами. Если вы не только любите, но и умеете общаться, то вам 
подойдут профессии, связанные с частыми встречами, переговорами, консультациями. Профессии, 
требующие терпения и усидчивости (работа с компьютером, исследовательская работа, расчеты и 
вычисления) будут даваться вам ценой больших усилий и нервного напряжения. 



Стабильность. 

0-5 баллов. Вас трудно вывести из равновесия. Вы хладнокровны и невозмутимы. 
Переживания многих людей вам непонятны. Вы, скорее, поможете делом, чем будете на 
словах выражать свое сочувствие. Профессии, требующие самоконтроля и умения рисковать, 
будто созданы для вас. 
Вы способны выдерживать большие эмоциональные нагрузки. Обратите внимание на 
профессии хирурга, военного, сотрудника правоохранительных органов, испытателя техники, 
спасателя. 

6-11 баллов. Эмоциональная стабильность. В вас удачно сочетаются устойчивость и 
чувствительность нервной системы. Вы легче многих справляетесь с жизненными трудностями 
и при этом способны понять и почувствовать эмоциональное состояние другого человека, 
поддержать его. Если у вас при этом есть потребность в общении с другими людьми, обратите 
внимание на такие сферы деятельности, как обслуживание, обучение, воспитание, медицина, 
управление. 

12-17 баллов. Вероятно, вы принимаете близко к сердцу не только свои проблемы, но и 
проблемы своих друзей и знакомых. Ваша готовность прийти на помощь другому человеку, 
вероятно, нравится другим людям. Есть масса профессий, где это качество является 
профессионально важным. Например, все профессии социальной сферы. Люди искусства 
также обладают особой восприимчивостью, чуткостью и ранимостью. 
Природа наградила вас более тонкой нервной системой, чем других людей. Если помнить об 
этом, то окружающий мир будет восприниматься намного спокойней. Ваша отзывчивость 
наверняка притягивает людей, которые нуждаются в вашем сочувствии. Но в первую очередь 
вы должны сами обрести силу и уверенность. 





Холерический темперамент
Люди этого темперамента быстры, подвижны, возбудимы. У холериков 
выразительная мимика, живая речь, резкие движения. Его чувства обычно 
быстро возникают и ярко проявляются. Холерик с увеличением берется за 
дело, работает с подъемом, преодолевая трудности. Когда запас энергии 
истощается, настроение резко падает. В общении с людьми холерик может 
быть резок, провоцируя конфликтные ситуации. Поскольку потребность в 
общении у холериков повышена, они часто выбирают профессии, связанные с 
общением - сфера обслуживания, юриспруденция, политика, 
администрирование. А это как раз те виды деятельности, которые требуют от 
человека умения эффективно общаться. 

Флегматичный темперамент
Флегматики медлительны и уравновешенны. Они, как правило, доводят 
начатое дело до конца. Их чувства глубоки, но скрыты от посторонних глаз. 
Флегматика трудно вывести из себя. Человеку флегматического темперамента 
легко выработать выдержку, хладнокровие, спокойствие. Но флегматику 
следует развивать недостающие ему качества - большую подвижность, 
активность, не допускать, чтобы он проявлял безразличие к деятельности, 
вялость, инертность, которые очень легко могут сформироваться в 
определенных условиях. У флегматиков есть склонность к систематической 
работе, умение концентрироваться на поставленной задаче, вдумчивость – 
необходимые профессиональные качества ученого, исследователя. 



Сангвинический темперамент
Сангвиник быстро сходится с людьми, жизнерадостен, легко переключается с 
одного вида деятельности на другой, но не любит однообразной работы. Он легко 
контролирует свои эмоции, быстро осваивается в новой обстановке, любит 
общение. У сангвиника быстро возникают чувства радости, горя, привязанности и 
враждебности, но эти чувства неглубоки. Настроение сангвиника быстро меняется, 
но, как правило, преобладает хорошее настроение. Сангвинический темперамент 
не накладывает никаких ограничений на выбор профессии. 

Меланхолический темперамент
Чувства и эмоциональные состояния у людей меланхолического темперамента 
отличаются глубиной, большой силой и длительностью. Меланхолики тяжело 
переносят обиды, огорчения, хотя внешне это может слабо проявляться. Они 
избегают малознакомых и новых людей, часто смущаются, проявляют большую 
неловкость в новой обстановке. Все новое, необычное вызывает у меланхоликов 
чувство скрытого протеста. Но в привычной и спокойной обстановке люди с таким 
темпераментом чувствуют себя спокойно и работают очень продуктивно. 
Меланхоликам свойственна глубина и постоянство, острая восприимчивость к 
внешним воздействиям. 



Сангвиник

⚫ Тип работы: высокая работоспособность, легко 
сосредотачивает внимание, может параллельно выполнять 
несколько дел. Легко загорается интересом к новой работе, но 
быстро угасает, загорается новым видом работы. Проявляет 
организаторские способности. Хорошие работники на 
ответственных и опасных местах. Не способен вникать в детали 
и не переносит однообразия и монотонности. Быстро может 
осваивать новую специальность. Чтобы подчиненный-
сангвиник хорошо работал, надо перед ним непрерывно ставить 
новые и интересные задачи, при этом желательно 
систематический контроль и проверка. Его можно 
заинтересовать материальными условиями труда и 
перспективой. Сангвиник сам знает себе цену и не ищет 
подтверждения своей значимости у начальства.

⚫ Рекомендуемые профессии: менеджер, учитель, врач, м/с 
общего профиля, психолог, воспитатель, организатор, продавец, 

официант, инженер-технолог и др. Обладает социальными 
умениями и нуждается в социальных контактах. 



Холерик
⚫ Тип работы: подходит работа, требующая, большой, но 

периодической затраты энергии, связанная с напряжением. 
Любит трудности и препятствия, способен их преодолевать. 
Быстро включается в работу. Свои планы приводит в действие, 
работу доводит до конца. В период интенсивной работы склонен 
переоценивать свои возможности. Стремится к 
самостоятельности и плохо подчиняется власти. Напорист, но 
недостаточно настойчив. С холериками следует быть 
сдержанными, не допускать резкого тона, вместо замечаний, 
надо давать задания, которые позволяют исправить допущенную 
ошибку. Холерики хорошо работают с флегматиками и 
меланхоликами, но двух холериков объединять нельзя – они 
будут соперничать и конфликтовать. 

⚫ Рекомендуемые профессии: телерепортер, товаровед, артист, 
дипломат, журналист, снабженец, предприниматель и др. 
Обладает вербальными способностями. Избирает 
задачи, позволяющие ему проявить свою энергию, 
энтузиазм, импульсивность, доминантность, любовь к 
приключениям.



Тип работы: нетороплив в учебе и работе. Много внимания 
уделяет подготовительному периоду. Достигает успеха за счет упорства и 
терпеливости, продуманной организации труда. Склонен выполнять 
монотонную работу. Неохотно берет на себя обязанности лидера, 
неинициативен. При изменении условий работы у них резко снижается 
производительность труда. Из них получаются высококлассные 
экономисты, бухгалтеры, делопроизводители. Способность флегматиков 
неторопливо и без паники проанализировать положение делает их 
незаменимыми в стрессовых ситуациях. С подчиненными-флегматиками 
необходимо держать активный контакт, привлекать их к деятельности, 
заинтересовывать и поощрять их инициативу.

Возможно, не следует выбирать работу, где требуется постоянное 
общение с людьми, а вот «общение» с компьютерами для него подходит 
больше. Не подойдет деятельность, связанная с необходимостью быстрого 
переключения: если это медицина, то они, скорее, будут хорошими 
терапевтами, чем хирургами; если это экономика – то роль главного 
бухгалтера получится значительно лучше, чем менеджера. 

Рекомендуемые профессии: машинопись, бухгалтерия, экономика, 
механик, электрик, инженер, агроном, водитель, научные – ботаник, 

астроном, физик, математик.

Флегматик



Меланхолик
   Тип работы: их работоспособность зависит от настроения: 

периодически высокая, но при пониженном тонусе – низкая,  он 
может быстро уставать. Противопоказана деятельность,  требующая 
значительного напряжения, связанная с неожиданностями и 
осложнениями. Трудно приспосабливается в новом трудовом 
коллективе. В работе меланхоликам необходимы постоянная 
поддержка и регулярный отдых. Меланхолики – тонкие и 
наблюдательные люди, способные замечать такие детали в 
поведении людей, которые те хотят скрыть, что можно 
использовать в профессиональной деятельности.

      Возможно, не следует выбирать работу, где требуется постоянное 
общение с людьми, а вот «общение» с компьютерами для него 
подходит больше.

      Нежелательно работать водителем на общественном транспорте (в 
связи с торможением нервной системы).

    Рекомендуемые профессии: педагоги, деятели искусства, 
художник, швея-модельер, маляр, копировщик рисунков, 
композитор, писатель, ветеринарный врач, геолог, агроном, 
зоотехник, бухгалтер, машинопись, автослесарь, слесарь, токарь, 

радиомеханик и др. Склонность к творчеству, 
практическому труду, наблюдательности.










