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«Нас объединяют, 
во-первых, общая любовь к нашему общему дому – 
Казахстану. 
Во-вторых, общественное согласие по отношению к 
истории нашей древней земли и развитию языков. 
В-третьих, глубокая вера в настоящее и великое будущее 
нашего государства и ее граждан. Это и есть основа нашей 
Вечной Родины − Мəңгілік Ел».

ВЫСТУПЛЕНИЕ ПРЕЗИДЕНТА КАЗАХСТАНА Н.
НАЗАРБАЕВА НА ХХII СЕССИИ АССАМБЛЕИ НАРОДА 

КАЗАХСТАНА
Мəңгілік Ел: одна страна, одна судьба



                     Общенациональная 
идея 
                              «Мəңгілік Ел» 

• «Мəңгілік Ел» – бұл біздің бірлігіміздің қуатының 
қайнар көзі. 

• «Мəңгілік Ел», развитие триединства языков, 
средний класс как основа казахстанской нации будут 
самым надежным фундаментом устойчивого и 
успешного государства.

• «Мəңгілік Ел» – барша қазақстандықтарды 
біріктіретін біздің Тəуелсіздігіміздің сенімді 
рухани тірегі. 

• «Мəңгілік Ел» − это неиссякаемый источник энергии 
нашего единства.



                        
Общенациональная                                     
идея    «Мəңгілік Ел»

•«Мəңгілік Ел» – бұл қазақстандық 
мемлекеттіліктің терең тарихын 

айшықтайтын жалпыхалықтық идея! 

•«Мəңгілік Ел» − это надежная духовная 
опора нашей Независимости, 

объединяющая всех казахстанцев.



                      Общенациональная                    
                 идея    «Мəңгілік Ел»

•                                       

•«Мəңгілік Ел» – бұл өз атамекеніне деген 
сүйіспеншіліктің белгісі, қазақстандық 
патриотизмнің жоғары деңгейі, рух күші, Отанға 
адалдық, еліне шынайы берілгендік, азаматтық 
борыш! 

•«Мəңгілік Ел» − это общенародная идея, 
показывающая историческую глубину казахстанской 
государственности.



     Общенациональная                    
                 идея    

«Мəңгілік Ел»

•       «Мəңгілік Ел» жалпыхалықтық идеясын 
жүзеге асыру жағдайында өскелең ұрпақтың 
патриотизмін жəне тағаттылығын тəрбиелеу, 
рухани-адамгершілігін қалыптастыру 
мақсатында 2015 жылғы 1 қыркүйекте Білім 
күніне арналған республикалық бейбітшілік 
жəне келісім сабағын өткізу ұсынылады. 

•  «Мəңгілік Ел» − это олицетворение любви к 
своей Отчизне, высокая степень казахстанского 
патриотизма, сила духа, верность Родине, 
преданность народу, гражданский долг.



                                   «100 НАҚТЫ ҚАДАМ» - ҚАЗАҚСТАН                 
              РЕСПУБЛИКАСЫНЫҢ ДАМЫҒАН                     

                         МЕМЛЕКЕТТЕРДІҢ ОТЫЗДЫҒЫНА КІРУ 
                                         ЖӨНІНДЕГІ ЖОСПАРЫН 

ЖАРИЯЛАЙДЫ

            План нации - 100 конкретных шагов по 
реализации пяти институциональных 
реформ Главы государства Нурсултана 
Назарбаева. План нации четко определяет 
новые стратегические задачи развития, вселяет 
уверенность в достойном будущем нашего 
государства.

           «Каждый шаг - это конкретное практическое 
поручение Президента. 

           «100 конкретных шагов» - это ответ на 
глобальные внутренние вызовы и 
одновременно ПЛАН НАЦИИ по вхождению в 
30-ку развитых государств в новых исторических 
условиях.



В Плане  нации были определены  100 конкретных 
шагов по реализации пяти институциональных 
реформ и вхождению РК в 30-тку развитых 
государств.
      
 5 ПРЕЗИДЕНТСКИХ РЕФОРМ - это:

•         ФОРМИРОВАНИЕ СОВРЕМЕННОГО 
ГОСУДАРСТВЕННОГО АППАРАТА

•          ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВЕРХОВЕНСТВА ЗАКОНА
•          ИНДУСТРИАЛИЗАЦИЯ И ЭКОНОМИЧЕСКИЙ 
РОСТ

•          НАЦИЯ ЕДИНОГО БУДУЩЕГО
•          ТРАНСПАРЕНТНОЕ ПОДОТЧЕТНОЕ 
ГОСУДАРСТВО



1 группа

2қадам. Төменгі лауазымдарға 
кандидаттарды реттеу жəне одан əрі 
лауазымдық өсу ІСКЕРЛІК ҚАСИЕТТЕР 
негізінде жүзеге асырылуы тиіс.

2. Отбор кандидатов на низовые 
должности и дальнейшее карьерное 
продвижение должны осуществляться 
на основе КОМПЕТЕНТНОСТНОГО 
ПОДХОДА.



2 группа

12-қадам. ЖАҢА ЭТИКАЛЫҚ ЕРЕЖЕЛЕРДІ 
ЕНГІЗУ. Мемлекеттік қызметтің жаңа 
Этикалық кодексін жасау. Этика мəселелері 
жөніндегі уəкілетті өкіл лауазымын енгізу.

12. ВНЕДРЕНИЕ НОВЫХ ЭТИЧЕСКИХ 
ПРАВИЛ. Разработка нового Этического 
кодекса госслужбы. Введение должности 
уполномоченного по вопросам этики.



3 группа

17-қадам. Судья лауазымына КАНДИДАТТАРДЫ ІРІКТЕУ 
ТЕТІКТЕРІН КӨБЕЙТУ ЖƏНЕ БІЛІКТІЛІК ТАЛАПТАРЫН ҚАТАЙТУ. 
Міндетті түрдегі талап – сот істерін жүргізуге қатысудың 5 
жылдық өтілі. Кəсіби дағдысы мен іскерлігін тексеру үшін 
ахуалдық тестілер жүйесін енгізу. Судьялыққа үміткерлер 
СОТТАРДА стипендия төленетін БІР ЖЫЛДЫҚ 
ТАҒЫЛЫМДАМАДАН өтеді. Бір жылдық тағылымдамадан кейін 
судья БІР ЖЫЛДЫҚ СЫНАҚ МЕРЗІМІНЕН өтеді.

17. УЖЕСТОЧЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ТРЕБОВАНИЙ И 
МЕХАНИЗМОВ ОТБОРА КАНДИДАТОВ на судейские должности. 
Обязательная норма - 5 лет стажа участия в судебных 
процессах. Внедрение системы ситуационных тестов для 
проверки профессиональных навыков и умений. Кандидаты в 
судьи будут проходить ГОДИЧНУЮ СТАЖИРОВКУ В СУДАХ с 
выплатой стипендии. После завершения годичной стажировки 
судьи будут проходить ГОДИЧНЫЙ ИСПЫТАТЕЛЬНЫЙ ПЕРИОД.



4 группа

20-қадам. БАРЛЫҚ СОТ ПРОЦЕСТЕРІНЕ БЕЙНЕ 
ЖƏНЕ ТАСПАҒА ЖАЗУ ШАРАЛАРЫН міндетті 
түрде енгізу. Судьяның бейне жазуды 
тоқтатуға немесе аудио жазу материалдарын 
редакциялауға мүмкіндігі болмауы тиіс.

20. ВНЕДРЕНИЕ АУДИОВИДЕОФИКСАЦИИ 
ВСЕХ СУДЕБНЫХ ПРОЦЕССОВ в 
обязательном порядке. Судья не должен иметь 
возможностей для приостановки записи или 
редактирования материалов аудио и 
видеофиксации.



5 группа

63-қадам. ҒЫЛЫМДЫ ҚАЖЕТ ЕТЕТІН ЭКОНОМИКАНЫҢ НЕГІЗІ РЕТІНДЕ 
ЕКІ ИННОВАЦИЯЛЫҚ КЛАСТЕРДІ ДАМЫТУ. НАЗАРБАЕВ 
УНИВЕРСИТЕТТЕ «АСТАНА БИЗНЕС КАМПУСТА» ҒЫЛЫМИ 
ОРТАЛЫҚТАРЫ МЕН ЗЕРТХАНАЛАР ОРНАЛАСТЫРЫЛАДЫ. Олар 
бірлескен ғылыми-зерттеу жобаларын жəне тəжірибелік-
конструкторлық жұмыстарды жүргізуге, сондай-ақ, оларды 
коммерцияландыруға қызмететеді. Нақты өндірістік жобаларды 
жүзеге асыру үшін инновациялық технологиялар паркі жергілікті жəне 
шетелдік жоғары технологиялы компанияларды тартатын болады.

63. РАЗВИТИЕ ДВУХ ИННОВАЦИОННЫХ КЛАСТЕРОВ КАК ОСНОВЫ 
ФОРМИРОВАНИЯ НАУКОЕМКОЙ ЭКОНОМИКИ. В «АСТАНА БИЗНЕС 
КАМПУС» НАЗАРБАЕВ УНИВЕРСИТЕТА БУДУТ РАЗМЕЩЕНЫ 
НАУЧНЫЕ ЦЕНТРЫ И ЛАБОРАТОРИИ для проведения совместных 
научно-исследовательских проектов и опытно-конструкторских работ, 
а также их дальнейшей коммерциализации. Для реализации 
конкретных производственных проектов парк инновационных 
технологий будет привлекать местные и зарубежные 
высокотехнологичные компании.



6 группа

69-қадам. Астананы зерттеушілерді, студенттерді, 
кəсіпкерлерді, барлық өңірлерден туристерді тартатын 
ЕУРАЗИЯНЫҢ ІСКЕРЛІК, МƏДЕНИ ЖƏНЕ ҒЫЛЫМИ 
ОРТАЛЫҒЫНА АЙНАЛДЫРУ. Мұнымен бірге қалада 
əуежайдың жаңа терминалын қоса алғанда, қазіргі 
замандық халықаралық көліктік-логистикалық жүйе 
құрылады.

69. Превращение Астаны в ДЕЛОВОЙ, КУЛЬТУРНЫЙ 
И НАУЧНЫЙ ЦЕНТР ЕВРАЗИИ, притягивающий 
исследователей, студентов, предпринимателей, 
туристов со всего региона. Одновременно в городе 
будет создана современная международная 
транспортно-логистическая система, включающая 
новый терминал аэропорта.



   7 группа

86-қадам.     ҚАЗАҚСТАН ХАЛҚЫ АССАМБЛЕЯСЫНЫҢ «ҮЛКЕН ЕЛ – ҮЛКЕН 
ОТБАСЫ» КЕҢ КӨЛЕМДІ ЖОБАСЫН ƏЗІРЛЕУ ЖƏНЕ ЖҮЗЕГЕ АСЫРУ, ол 
қазақстандықтардың біртектілігін нығайтады жəне азаматтық қоғамның 
бүтіндігін қалыптастыру үшін жағдай туғызады. Бұл барлық жұмыстар 
Қазақстан Республикасының туристік саласын дамытудың 2020 жылға дейінгі 
тұжырымдамасын (ішкі туризмді дамытуды қоса есептегенде) жəне «Астана – 
Еуразия жүрегі», «Алматы – Қазақстанның еркін мəдени аймағы», «Табиғат 
бірлігі жəне көшпелі мəдениеттер», «Алтай інжулері», «Ұлы Жібек жолын қайта 
жаңғырту», «Каспий қақпасы» өңірлік мəдени-туристік кластерлерін құруды 
жүзеге асырумен байланыстырылады.

86. Разработка и реализация МАСШТАБНОГО ПРОЕКТА АССАМБЛЕИ НАРОДА 
КАЗАХСТАНА «БОЛЬШАЯ СТРАНА - БОЛЬШАЯ СЕМЬЯ», который укрепит 
казахстанскую идентичность и создаст условия для формирования целостной 
гражданской общности. Вся эта работа будет увязана с реализацией 
Концепции развития туристской отрасли РК до 2020 года (с учетом развития 
внутреннего туризма) и с созданием региональных культурно-туристских 
кластеров: «Астана - сердце Евразии», «Алматы - свободная культурная зона 
Казахстана», «Единство природы и кочевой культуры», «Жемчужина Алтая», 
«Возрождение Великого шелкового пути», «Каспийские ворота».



8 группа

87-қадам.    Азаматтық біртектілікті нығайтудың «МЕНІҢ ЕЛІМ» ұлттық жобасын 
əзірлеу жəне жүзеге асыру, оның аясында технологиялық жобалар серияларын іске 
асыру қарастырылатын болады. Соның бірі – «ҚАЗАҚСТАН ЭНЦИКЛОПЕДИЯСЫ» 
КЕҢ КӨЛЕМДІ ИНТЕРНЕТ ЖОБАСЫН ҚҰРУ. МҰНДАҒЫ БАСТЫ МАҚСАТ – ƏРБІР 
АЗАМАТҚА ЖƏНЕ ШЕТЕЛДІК ТУРИСКЕ ЕЛ ТУРАЛЫ КӨБІРЕК БІЛУГЕ КӨМЕКТЕСУ. 
Порталға Қазақстан бойынша 3D бейне турлары, елдің тарихы мен мəдениеті, 
қызықты оқиғалары жəне қарапайым қазақстандықтардың өмірі туралы ақпараттар 
орналастырылады. Портал бір есептен елдің «сапарнама карточкасына», ұлттық 
жол көрсетушісіне, қызықты азаматтар үшін ұлттық құрмет тақтасына жəне 
виртуалды хабарласу тұғырнамасына айналады. 

87. Разработка и реализация национального проекта укрепления гражданской 
идентичности «МЕНІҢ ЕЛІМ», в рамках которого предусмотрена реализация серии 
технологичных проектов. Один из них - СОЗДАНИЕ МАСШТАБНОГО ИНТЕРНЕТ-
ПРОЕКТА «ЭНЦИКЛОПЕДИЯ КАЗАХСТАНА» С ГЛАВНОЙ ЦЕЛЬЮ ПОМОЧЬ 
КАЖДОМУ ГРАЖДАНИНУ И ИНОСТРАННОМУ ТУРИСТУ БОЛЬШЕ УЗНАТЬ О 
СТРАНЕ. На портале будут размещаться 3D видеотуры по Казахстану, информация 
об истории и культуре страны, интересных событиях и жизни простых казахстанцев. 
Портал станет своего рода «визитной карточкой» страны, национальным 
путеводителем, национальной доской почета для интересных граждан и 
платформой для виртуального общения.



9 группа

95-қадам.       Мемлекеттік органдар басшыларының халық алдында 
СТРАТЕГИЯЛЫҚ ЖОСПАРЛАР ЖƏНЕ АУМАҚТЫҚ ДАМУ 
БАҒДАРЛАМАЛАРЫНЫҢ МАҢЫЗДЫ КӨРСЕТКІШТЕРІНЕ ҚОЛ 
ЖЕТКІЗІЛГЕНДІГІ ТУРАЛЫ ЖЫЛ САЙЫНҒЫ АШЫҚ БАЯНДАМАЛАР 
ЖАСАУЛАРЫН жəне олардың есептерін ресми веб-сайттарда 
орналастыруды тəжірибеге енгізу. Ұлттық ЖОО-лар басшыларының өз 
қызметтері туралы оқушылар, жұмыс берушілер, қоғам өкілдері мен 
БАҚ алдында жылма-жыл есеп берулерін тəжірибеге енгізу.

95.    Внедрение ПРАКТИКИ ЕЖЕГОДНЫХ ПУБЛИЧНЫХ 
ВЫСТУПЛЕНИЙ руководителей государственных органов перед населением 
о ДОСТИЖЕНИИ КЛЮЧЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ СТРАТЕГИЧЕСКИХ 
ПЛАНОВ И ПРОГРАММ РАЗВИТИЯ ТЕРРИТОРИЙ и размещение их 
отчетов на официальных веб-сайтах. Внедрение практики ежегодных 
отчетов о результатах деятельности руководителей национальных вузов 
перед учащимися, работодателями, представителями общественности и 
СМИ.



10 группа

99-қадам.   МЕМЛЕКЕТТІК ОРГАНДАР МЕН ƏКІМДЕР ЖАНЫНДАҒЫ 
ҚОҒАМДЫҚ КЕҢЕСТЕРДІҢ стратегиялық жоспарлар мен аумақтық 
даму бағдарламаларын; бюджеттерді, есептерді, мақсатты 
индикаторларға қол жеткізуді, азаматтардың құқықтары мен 
еркіндіктерін қозғайтын нормативтік-құқықтық актілер жобаларын; 
бағдарламалық құжаттар жобаларын талқылау бөлігіндегі рөлдерін 
күшейту. ҚОҒАМДЫҚ КЕҢЕСТЕРДІҢ ӨКІЛЕТТІКТЕРІ мен мəртебесін 
заңмен бекіту, мемлекеттік шешімдерді қабылдау ашықтығын 
арттыру. 

99. УСИЛЕНИЕ РОЛИ ОБЩЕСТВЕННЫХ СОВЕТОВ ПРИ 
ГОСУДАРСТВЕННЫХ ОРГАНАХ И АКИМАХ в части обсуждения 
выполнения стратегических планов и программ развития территорий; 
бюджетов, отчетов, достижения целевых индикаторов, проектов 
нормативных правовых актов, затрагивающих права и свободы граждан; 
проектов программных документов. Закрепление статуса и ПОЛНОМОЧИЙ 
ОБЩЕСТВЕННЫХ СОВЕТОВ законом повысит прозрачность принятия 
государственных решений.



Молодежь Казахстана создала общественное объединение 
«Молодежное движение «Мəңгілік Ел». 
Цель: объединение молодежи Казахстана и поддержка 
политического курса Первого Президента Республики 
Казахстан. 

Основные направления деятельности объединения 
«Молодежное движение «Мəңгілік Ел»:

•Воспитание нового казахстанского патриотизма
•Единство народа
•Культурное многообразие
•Толерантность
•Законопослушность
•Образование
•Трудолюбие
•Инновационная наука и инновации
•Семья
•Здравоохранение и спорт.
•Новая экологическая этика
•Будущее страны– Мəңгілік Ел.



Развитая страна в ХХI веке – это 
активные, образованные и здоровые 

граждане. 
Выпускники школ должны знать казахский, русский и 

английский языки. Результатом обучения 
школьников должно стать овладение ими навыками 
критического мышления, самостоятельного поиска 
и глубокого анализа информации.

• В течение ближайших 3 лет, до 2017 года, нужно 
устранить проблему нехватки учебных мест и 
перевести все школы страны на двухсменное 
обучение там, где это необходимо. В ближайшие 2-3 
года надо сформировать ядро национальной 
системы дуального технического и 
профессионального образования. В перспективе 
надо предусмотреть переход на гарантирование 
государством получения молодыми людьми 
технического образования. 



    Қазақстан-2050 стратегиясының 
мақсатына жету үшін əрбір қазақстандық 
«Мəңгілік Ел» жастар ұйымына кіріп,өз 
үлесін қосуы міндет. 

Мы, казахстанцы, единый народ! И общая для нас 
судьба - это наш Мəңгілік Ел, наш достойный и 
великий Казахстан! 

«Мəңгілік Ел» – это национальная идея нашего 
общеказахстанского дома, мечта наших предков. 


