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Какой учитель нужен 
новой школе, школе будущего?

✔ Хорошо знающий свой предмет и  владеющий методикой  его 
преподавания.

✔ Владеющий современными образовательными технологиями.

✔ Хорошо разбирающийся в психологии  ребенка.

✔ Способный проанализировать и понять его поведение, оказать 
психологическую поддержку и помощь, особенно в период 
возрастных кризисов.

✔ Эффективно взаимодействующий  с семьями своих учащихся;.

✔ Авторитетный в профессиональном  и личностном плане для 
родителей.



Компетентность и компетенции
Компетентность – новообразование субъекта деятельности, формирующееся в 
процессе профессиональной подготовки, представляющее собой системное 
проявление знаний, умений, способностей и личностных качеств, позволяющие 
успешно решать функциональные задачи, составляющие сущность 
профессиональной деятельности.

Компетенции – опредмеченные в деятельности компетентности работника; круг 
вопросов, в которых кто-нибудь хорошо осведомлен, круг чьих-нибудь полномочий, 
прав. Компетенции относятся к деятельности, компетентность характеризует 
субъекта деятельности.

Профессионально-компетентным  является такой труд учителя, в котором на 
достаточно высоком уровне осуществляется педагогическая деятельность, 
педагогическое общение, реализуется личность учителя, достигаются отличные 
результаты в обучении и воспитании учащихся. 



Функциональные задачи 
педагогической деятельности

КОМПЕТЕНТНОСТИ

Раскрытие личностного смысла конкретного учебного 
курса и учебного материала конкретного урока

Целеполаганиие учебной деятельности

Понимание ученика, что необходимо для 
реализации индивидуального подхода в обучении

Предмет преподавания (предметная 
компетентность)

Принятие решений, связанных с разрешением 
педагогических задач

Разработка программ деятельности и поведения

Организация учебной деятельности, которая, в 
свою очередь, предполагает:

-организацию условий деятельности, прежде всего 
информационных, адекватных поставленной 
учебной задаче;

-достижение понимания учеником учебной задачи и 
способов ее решения (способов деятельности);

- оценивание текущих и итоговых результатов 
деятельности

Нормативно- правовая

Методологическая 

Психолого-
педагогическая

Предметно-методическая

Информационная 
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Непрерывная система повышения профессионализма 
педагогов

Образовательное учреждение

Возможности и преимущества внутришкольного повышения 
квалификации педагогов:

 - возможность гибко реагировать на меняющуюся ситуацию в 
образовании;
 - постоянный характер обучения, то есть повышение 
квалификации на рабочем месте осуществляется непрерывно в 
течение всей профессиональной карьеры учителя;
  



 - возможность осуществлять не только предметную подготовку учителей, 
но также межпредметную и внепредметную;
 - организация командной работы учителей школы;
  распространение ценного опыта учителей школы по приоритетным 
направлениям развития системы образования;
 - повышение квалификации всего коллектива школы, а не только 
отдельных педагогов;
 - непрерывная квалифицированная методическая помощь конкретным 
учителям по решению конкретной проблемы;
 - возможность в большей степени учитывать особенности как самого 
учителя, так и школы, в которой он работает.





Спасибо за внимание!


