
Роль классного 
руководителя в 
формировании 

творческого коллектива



Цель работы: создание              
максимально благоприятных 
условий для воспитания 
творческой личности младшего 
школьника в классном 
коллективе через развитие 
личностных и творческих 
способностей.



Я считаю ,что для достижения 
поставленной цели необходимо решить 
следующие задачи:
1. Работать над формированием детского 
коллектива.
2. Активно внедрять в практику новые 
технологии обучения и воспитания.
3. Работать над развитием индивидуальных 
творческих способностей.



4. Создавать необходимые условия для 
самоутверждения личности в 
коллективе с учётом её возможностей, 
развитие уважительных отношений.
5. Развивать активность, 
самостоятельность суждений и 
поступков.
6. Укреплять здоровье учащихся, 
формировать нравственные качества, 
приобщать школьников к труду.







Очень важно с первого года обучения 
и воспитания детей в школе сделать 
родителей соучастниками 
педагогического процесса. 

Только в содружестве с родителями 
можно добиться хороших 
результатов. 



В  работе с детьми классный 
руководитель создает условия 
для реализации и развития 
потенциальных возможностей 
и способностей каждого 
учащегося.

Детский коллектив – это 
маленькая страна, в которой 
необходимо построить жизнь так, 
чтобы каждый чувствовал свою 
значимость и полезность.


