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Инновации в системе оценки 
качества образования школы 

исследовательской и проектной 
деятельности в режиме сетевого 

взаимодействия



Школа – центр 
сетевого 

взаимодействия



          Нормативное обеспечение 
         сетевого взаимодействия

Р А С П И С А Н И Е

ПРИКАЗЫ   ОБ   ОРГАНИЗАЦИИ 
СЕТЕВОГО   ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ

УЧЕБНЫЙ   ПЛАН
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ   ПРОГРАММЫ

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ 
УЧЕБНЫЙ   ПЛАН   ОБУЧАЮЩЕГОСЯ

ДОГОВОР     О    СОТРУДНИЧЕСТВЕ



Организация 
образовательного процесса

Направления проектной 
и исследовательской  

деятельности

Урочная Внеурочная 

Специфика проектной 
деятельности

   Процесс

Продукт Защита  



Формы 
исследовательской 

деятельности

Проблемные уроки 
Основы исследовательской

 деятельностиЭлективные курсыНаучное общество учащихсяИсследовательский подход 
при проведении экскурсий

Научно - практические 
конференции



«В жизни всегда полезно время от 
времени подвергать сомнению то, 

что испокон веку считается 
аксиомой»

Б. Рассел, английский математик, 
философ и общественный деятель.

Инновации в системе 
оценки качества 

образования
Индиви-

дуальные 
учебные 

достижения 
обучающих

ся

Содержание 
и пути  

 реализации 
ООП

Образова-
тельная
  среда  
школы

Разработка и внедрение СК ОУ на
базе различных моделей системы 

качества, включая требования
Международных стандартов

Перенос 
центра

 тяжести
с процедур
внешнего
контроля

на 
внутреннюю
самооценку

ОУ 

Система  оценки 
качества 

образования
� бальная

� уровневая

� бинарная

� экспертное заключение (отзыв)

� самооценочный текст



 Индикаторы 

- средства, при помощи которых можно получить 
представление о текущем состоянии основного 
общего образования и информировать об этом 

образовательное сообщество.

Оценка  результатов и качества включает в себя три 
блока базовых индикаторов:

�индикаторы процесса
�индикаторы результатов 
�индикаторы ресурсов 

ПОКАЗАТЕЛИ ИНДИКАТОРЫ

 Позна-
ватель-

ные 
УУД

Позиционное видение изучаемых 
объектов, процессов и явлений. 
Выбор наиболее эффективных 

способов решения задач в 
зависимости от конкретных 
условий. Самостоятельная 

формулировка учебной цели.
Образовательная мобильность.   

Создание обобщений, классификация, выбор 
оснований и критериев для классификации. 

Умение находить способы решения и 
адаптироваться к конкретным условиям. 

Выбор главного из предложенного материала.
Представление переработанной и 

систематизированной информации в разных 
формах.  

Регуля-
тивные 

УУД

 Образовательная 
самостоятельность. Контроль 
собственной познавательной 
деятельности. Планирование 

деятельности. 
Целеустремлённость. 

Самоконтроль, самооценка, самокоррекция. 
Сличение способа действия и его результата с 
эталоном, с целью обнаружения отклонений и 

отличий от эталона. Умение действовать по 
плану. Умение ставить цели и находить 

способы для её достижений.  

 
Комму-
ника-

тивные 
УУД

 Владение монологической и 
диалогической формами речи. 

Работа в коллективе. 
Продуктивный диалог. 

Свободное владение речью, умение 
поддерживать диалог, реагировать на реплики, 

изменять коммуникативное намерение с 
учётом реакции собеседника.

Умение договариваться, приходить к общему 
решению, убеждать, корректно доказывать 

своё мнение, учитывая мнение других. 

20-ти  бальная  система оценивания

Ф.И. 
обуч-ся

Базанова 
Диана

Коломыцев 
Кирилл

Яковлев 
Илья

Дата
октябрь октябрь октябрь

5 6 7 8 9 5 6 7 8 9 5 6 7 8 9

20-ти  бальная  система оценивания

Ф.И. 
обуч-ся

Базанова 
Диана

Коломыцев 
Кирилл

Яковлев 
Илья

Дата
октябрь октябрь октябрь

5 6 7 8 9 5 6 7 8 9 5 6 7 8 9

ПРЕДМЕТНЫЕ 5 5 5 5   5 4 5 2 5  3 5 3 1 4  5

20-ти  бальная  система оценивания

Ф.И. 
обуч-ся

Базанова 
Диана

Коломыцев 
Кирилл

Яковлев 
Илья

Дата
октябрь октябрь октябрь

5 6 7 8 9 5 6 7 8 9 5 6 7 8 9

ПРЕДМЕТНЫЕ 5 5 5 5   5 4 5 2 5  3 5 3 1 4  5
ПОЗНАВА-
ТЕЛЬНЫЕ 3 3 4 3   2  3  2  4  1  3 4 3 4 3  2

20-ти  бальная  система оценивания

Ф.И. 
обуч-ся

Базанова 
Диана

Коломыцев 
Кирилл

Яковлев 
Илья

Дата
октябрь октябрь октябрь

5 6 7 8 9 5 6 7 8 9 5 6 7 8 9

ПРЕДМЕТНЫЕ 5 5 5 5   5 4 5 2 5  3 5 3 1 4  5
ПОЗНАВА-
ТЕЛЬНЫЕ 3 3 4 3   2  3  2  4  1  3 4 3 4 3  2
РЕГУЛЯ-
ТИВНЫЕ 3 1 3 4   4 4 3 4 5  1 4 3 5 4  2

20-ти  бальная  система оценивания

Ф.И. 
обуч-ся

Базанова 
Диана

Коломыцев 
Кирилл

Яковлев 
Илья

Дата
октябрь октябрь октябрь

5 6 7 8 9 5 6 7 8 9 5 6 7 8 9

ПРЕДМЕТНЫЕ 5 5 5 5   5 4 5 2 5  3 5 3 1 4  5
ПОЗНАВА-
ТЕЛЬНЫЕ 3 3 4 3   2  3  2  4  1  3 4 3 4 3  2
РЕГУЛЯ-
ТИВНЫЕ 3 1 3 4   4 4 3 4 5  1 4 3 5 4  2

КОММУНИКА-
ТИВНЫЕ 4 5 4 5   4 3 4 3 5  2 3 1 2 2   3

20-ти  бальная  система оценивания

Ф.И. 
обуч-ся

Базанова 
Диана

Коломыцев 
Кирилл

Яковлев 
Илья

Дата
октябрь октябрь октябрь

5 6 7 8 9 5 6 7 8 9 5 6 7 8 9

ПРЕДМЕТНЫЕ 5 5 5 5   5 4 5 2 5  3 5 3 1 4  5
ПОЗНАВА-
ТЕЛЬНЫЕ 3 3 4 3   2  3  2  4  1  3 4 3 4 3  2
РЕГУЛЯ-
ТИВНЫЕ 3 1 3 4   4 4 3 4 5  1 4 3 5 4  2

КОММУНИКА-
ТИВНЫЕ 4 5 4 5   4 3 4 3 5  2 3 1 2 2   3

ОБЩАЯ 
ОЦЕНКА 15 14 16 17 15 14 14 13 16  9 16 10 12  13  12



Повышение 
эффективности  учебной  

деятельности

Удовлетворенность  
образованием

Увеличение 
активности 
родителей 

Создание  условий  для 
новых  видов  учебной 

деятельности 

Новая  20-ти 
бальная  система 

Повышение 
профессиональной 

компетентности

Создание 
положительного 

социального 
климата

Трудоём-
кость

Выжидающая 
позиция

Потеря 
информации

Нет базы 
данных

Удалён-
ность

Недостаточ-
ная  IT ком-
петентность

Невладение 
методологией 

НИ

Возможные  риски

«Если вы не принимаете 

участия в решении проблем, 

значит, вы создаёте проблемы»

                                                             Майкл Фейнер                                     
                                                (профессор Колумбийской школы бизнеса)


