
Свойства личности
                                                                            Педагог-психолог Дунаева С.А.



1. FDAG - «директор»
Характеристики: реалистичный, осмотрительный, настойчивый и общительный.
Стиль: «командующий организатор».
Описание: энергичный, находчивый, добивающийся успеха, реализующий людские 
ресурсы, планирующий, использующий личное обаяние, спокойный и 
управляемый, ответственный, опытный.
Возможные недостатки: замедленная реакция, недостаток воображения, 
самонадеянность.
Профессии: управляющий банком, генеральный директор, менеджер гостиницы, 
офицер вооруженных сил, начальник производства, менеджер по продажам в 
розницу, зав. отделом транспорта.
2 FSpAG - «оппортунист»
Характеристики: реалистичный, непосредственный, осмот рительный и 
общительный.
Стиль: «командующий исполнитель».
Описание: убедительный, подвижный, энергичный, часто ин тенсивно работающий, 
любящий власть, обаятельный, влиятель ный, умеющий добиваться своего.
Возможные недостатки: недостаточно осторожен, слишком много берет на себя, 
требователен, нетерпелив.
Профессии: рекламный агент, аукционист, секретарь клуба, агент по продаже 
недвижимости, организатор фонда, политиче ский деятель, менеджер по связям с 
общественностью, старший администратор, спортивный тренер или менеджер.



3. IDAG- «тренер»
Характеристики: обладающий воображением, предусмотри-тельный, настойчивый и 
общительный.
Стиль: «командующий плановик».
Описание: стойкий, властный, ясного ума, целеустремленный, умелый в обращении с 
людьми, заботливый, активный, увлеченный, альтруистически настроенный.
Возможные недостатки: проявляющий лишнюю опеку, слишком увлеченный, слишком 
занятый чужими проблемами.
Профессии: доктор, специалист по восточной медицине, физиолог, старшая няня, 
старший преподаватель, работник службы социального обеспечения, специалист по 
работе с молодежью.
4. ISpAG - «крестоносец»
Характеристики: обладающий воображением, непосредственный, настойчивый и 
общительный.
Стиль: «командующий экспериментатор».
Описание: внимательный, вдумчивый, вдохновенный, непосредственный, 
проницательный, заботливый, активный, идеалистически настроенный, увлеченный, 
впечатлительный.
Возможные недостатки: импульсивен, способен ступать по головам, слишком 
увлеченный, требовательный.
Профессии: косметолог, правозащитник, курьер, демонстратор, преподаватель 
актерского мастерства, журналист, секретарь отдела по связям с общественностью, 
профсоюзный работник.



5. FDPG — «завершитель»
Характеристики: реалистичный, осмотрительный, пассивный и общительный.
Стиль: «помогающий организатор».
Описание: «человек для людей», приспосабливающийся, симпатичный, 
убеждающий, разумный, организованный, практичный заслуживающий доверия.
Возможные недостатки: предсказуемый, лишенный воображения, поддающийся 
влиянию, приспособленец.
Профессии: сотрудник бригады «скорой помощи», военнослужащий, кассир, 
пожарный, охранник, медсестра, сотрудник полиции, тюремный офицер.
6. FSpPG - «партнер»
Характеристики: реалистичный, непосредственный, пассивный и общительный.
Стиль: «помогающий исполнитель».
Описание: устойчивый, надежный, конформист, прекрасный член группы, 
находчивый, тактичный, понимающий, способный ободрить, популярный, 
восторженный, способный.
Возможные недостатки: уступчивость, стремление избежать конфликта, над ним 
легко добиться преимущества, не использует весь свой потенциал.
Профессии: стюардесса или стюард, бармен, зубной техник, младший 
преподаватель, организатор детских игр, секретарь, руководитель группы, 
парикмахер.



7 IDPG — «доверенное лицо»
Характеристики: обладающий воображением, осмотритель ный, пассивный и общительный.
Стиль: «помогающий плановик».
Описание: проницательный, квалифицированный, вдумчивый, симпатизирующий людям, 

тактичный, осторожный, заботливый, демократичный, находчивый.
Возможные недостатки: снисходительность, уступчивость.
Профессии: работник больницы, воспитатель в семейном дет ском доме, медсестра в 

психиатрической больнице, воспитатель, де фектолог, работник службы социального обеспечения, 
терапевт.
8 ISpPG - «коллега»

Характеристики: обладающий воображением, непосредствен ный, пассивный и 
общительный.

Стиль: «помогающий экспериментатор».
Описание: отзывчивый, экспериментирующий, любопытный, нетерпеливый, импульсивный, 

человек группы, дружелюбный, чуткий, восторженный, с чувством юмора.
Возможные недостатки: легко поддается скуке, недостаточно осторожен, 

неорганизованный, неустроенный, не доводит дело до конца.
Профессии: советник, помощник по маркетингу, медсестра в детском дошкольном 

учреждении, регистратор, рабочий сцены, официант.



9. FDASo - «устроитель»
Характеристики: реалистичный, осмотрительный, настойчи вый и склонный к 

уединению.
Стиль: «консультирующий организатор».
Описание: реалистичный, аналитического, ясного ума, внуши тельный, спокойный, 

резкий, самостоятельный, деловой, отстра ненный, уверенный, умный.
Возможные недостатки: несентиментальный, склонный к со перничеству, 

скептичный, отстраненный, нетерпимый.
Профессии: адвокат, таможенный чиновник, полицейский ин спектор, юрист, 

налоговый инспектор.
10. FSpASo - «консультант»

Характеристики: реалистичный, непосредственный, настой чивый и склонный к 
уединению.

Стиль: «консультирующий помощник».
Описание: решительный, целеустремленный, энергичный, прозорливый, настойчивый, 

предприимчивый, инициативный, нетерпеливый.
Возможные недостатки: не считается с чужими чувствами, эксплуатирует других 

людей, кажется эгоистичным, агрессивным.
Профессии: закупщик, менеджер клуба, брокер, предпринима тель, дилер, рыночный 

торговец, консультант по недвижимости, коммерческий директор.



11. IDASo - «дизайнер»
Характеристики: обладающий воображением, осмотритель ный, настойчивый и склонный к 

уединению.
Стиль: «консультирующий плановик».
Описание: объективный, образованный, вдумчивый, влия тельный, внимательный, 

инициативный, убедительный, настой чивый.
Возможные недостатки: чересчур критичный, отстраненный, витающий в облаках, 

догматичный, бескомпромиссный.
Профессии: аналитик, архитектор, консультант в области бизнеса, инспектор, журналист, 

библиотекарь, ученый-медик, социолог.
12. ISpASo - «идеалист»

Характеристики: обладающий воображением, непосредствен ный, настойчивый и склонный 
к уединению.

Стиль: «консультирующий экспериментатор».
Описание: яркий, наделенный воображением, любознатель ный, рефлексивный, 

эмоциональный, конфликтный, сложный, проницательный.
Возможные недостатки: непрактичный, легкоранимый, скеп тичный, нетерпимый, 

эмоциональный.
Профессии: архитектор, художник, писатель, танцовщик, ди зайнер интерьеров, музыкант, 

скульптор.



13. FDPSo - «исследователь»
Характеристики: реалистичный, осмотрительный, пассивный и склонный к уединению.
Стиль: «сторонник-организатор».
Описание: отстраненный, объективный, умеющий разрешать проблемы, информированный, 

любопытный, любит технику, пря молинейный, работоспособный, организованный, хорошо осве 
домленный.

Возможные недостатки: слишком серьезный, бесцеремон ный, высокомерный, отстраненный, 
холодный, нетерпимый.

Профессии: бухгалтер, архивариус, аудитор, водитель, инженер, специалист в области 
операционных исследований, страховщик.
14 FSpPSo - «исполнитель»

Характеристики: реалистичный, непосредственный, пассив ный и склонный к уединению.
Стиль: «сторонник-исполнитель».
Описание: самостоятельный, живой, приспосабливаемый, от страненный, но легко 

подстраивается, берет на себя ответствен ность, но не управление, надежный, квалифицированный.
Возможные недостатки: не любит рисковать, пассивный, плохо организует работу других, 

импульсивный.
Профессии: бухгалтер, шеф-повар, специалист по обслужи ванию компьютеров, диетолог, 

переводчик-синхронист, офицер дорожного патруля, хирург.



15. IDPSo - «специалист»
Характеристики: обладающий воображением, осмотрительный, пассивный и 
склонный к уединению.
Стиль: «сторонник-плановик».
Описание: одинокий, интеллектуальный, вдумчивый, с запросами, знающий, 
творческий, проницательный, лояльный, искренний, чувствительный, прямолинейный.
Возможные недостатки: несмелый, грубоватый, неуклюжий, стеснительный, 
слишком скромный.
Профессии: лесовод, священник, посыльный, сельскохозяйственный рабочий, 
садовник, оружейник, историк, плановик, гон-чар, шорник, пастух, разнорабочий, 
кровельщик.
16. ISpPSo - «скиталец»
Характеристики: обладающий воображением, непосредственный, пассивный и 
склонный к уединению.
Стиль: «сторонник-экспериментатор».
Описание: мастер на все руки, знающий, интересный, сообразительный, 
самостоятельный, наделенный воображением, любознательный.
Возможные недостатки: беспокойный, ненадежный, неорга низованный, небрежный, 
порывистый, любитель тянуть время.
Профессии: бармен, танцовщик, диск-жокей, конферансье, модель, швейцар, 
рабочий на промышленном предприятии, про давец, официант.
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Тест Голланда по 
определению типа 
личности.



“
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1. Реалистический тип- 
несоциальный, ориентированный на 
настоящее, эмоционально стабильный, 
занимающийся конкретными объектами 
(вещами, инструментами, машинами), 
отдает предпочтение занятиям, требующим 
моторной ловкости, конкретности. Развиты 
математические, невербальные 
способности. Рекомендуются профессии: 
механик, электрик, инженер, агроном.



2.Интеллектуальный тип-
Несоциален, аналитичен, рационален, 
независим, оригинален. Преобладают 
теоритические ценности, любит решать 
задачи, требующие абстрактного 
мышления, интеллектуал. Гармонично 
развиты вербальные и невербальные 
способности.
Предпочитает научные профессии: 
ботаник, астроном, математик, физик.
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3. Социальный тип-
Обладает социальными умениями, нуждается в 
контактах. Черты его характера: стремление поучать и 
воспитывать, психологический настрой на человека, 
гуманность. Представитель данного типа старается 
держаться в стороне от интеллектуальных проблем; 
активен, но часто зависим от мнения группы людей. 
Проблемы решает, опираясь на эмоции, чувства, 
умение общаться. Обладает хорошими вербальными 
способностями.
Рекомендуемые занятия: обучение и лечение (учителя, 
врачи, психологи).
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4. Конвенциальный тип-

Предпочитает четко структурированную 
деятельность. Характер стереотипный, 
конкретный, практический. Не проявляет 
критичность, оригинальность, консервативен, 
зависим, ригиден (не любит смену 
деятельности). Слабо развиты организаторские 
способности, преобладают математические 
способности.
Предпочтительны профессии, связанные с 
канцелярией и расчетом.
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5. Предприимчивый тип-
Избирает цели, которые позволяют проявить энергию, 
энтузиазм, импульсивность, любит приключения. 
Представитель данного типа доминантен, любит 
признание, любит руководить. Ему не нравится 
практический труд, а также занятия, требующие 
интеллектуальных усилий, усидчивости. Хорошо решает 
задачи, связанные с руководством, статусом и властью, 
агрессивен и предприимчив, обладает хорошими 
вербальными способностями.
Предпочтительна следующая деятельность: артист, 
журналист, телеоператор, заведующий, директор, 
дипломат.
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6. Артистический тип-
Опирается на эмоции, воображение, интуицию; имеет 
сложный взгляд на жизнь. Независим в решениях, 
оригинален. Высоко развиты моторные и вербальные 
способности. Для представителей данного типа 
характерен высокий жизненный идеал с утверждением 
своего «Я». Он несоциален в том смысле не 
придерживается условностей общества.
Предпочитает творческие занятия: музыку, рисование, 
литературное творчество. 



Дифференциально-
диагностический опросник 
«Я предпочту» (Е.А. Климов)
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1.человек- природа
2.человек- техника
3.человек- человек
4.человек- знаковая система
5.человек- художественный 
образ


