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Лекция 1. Трудовые отношения. Трудовой 
договор
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возникновения
3. Права и обязанности работников и работодателей
4. Трудовой договор: понятие, виды, правила оформления 

и основания прекращения
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Цели и задачи трудового законодательства

        Целями трудового законодательства являются установление государственных 
гарантий трудовых прав и свобод граждан, создание благоприятных условий труда, 
защита прав и интересов работников и работодателей.

         Основными задачами трудового законодательства являются создание необходимых 
правовых условий для достижения оптимального согласования интересов сторон 
трудовых отношений, интересов государства, а также правовое регулирование 
трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений по:

•          организации труда и управлению трудом;
•          трудоустройству у данного работодателя;
•          профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации 

работников непосредственно у данного работодателя;
•          социальному партнерству, ведению коллективных переговоров, заключению 

коллективных договоров и соглашений;
•          участию работников и профессиональных союзов в установлении условий труда 

и применении трудового законодательства в предусмотренных законом случаях;
•          материальной ответственности работодателей и работников в сфере труда;
•          надзору и контролю (в том числе профсоюзному контролю) за соблюдением 

трудового законодательства (включая законодательство об охране труда) и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

•          разрешению трудовых споров;
•          обязательному социальному страхованию в случаях, предусмотренных 

федеральными законами.
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Запрещение дискриминации в сфере труда

       Каждый имеет равные возможности для реализации своих 
трудовых прав.

       Никто не может быть ограничен в трудовых правах и свободах или 
получать какие-либо преимущества независимо от пола, расы, 
цвета кожи, национальности, языка, происхождения, 
имущественного, семейного, социального и должностного 
положения, возраста, места жительства, отношения к религии, 
политических убеждений, принадлежности или непринадлежности к 
общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не 
связанных с деловыми качествами работника.

       Не являются дискриминацией установление различий, 
исключений, предпочтений, а также ограничение прав работников, 
которые определяются свойственными данному виду труда 
требованиями, установленными федеральным законом, либо 
обусловлены особой заботой государства о лицах, нуждающихся в 
повышенной социальной и правовой защите.

      Лица, считающие, что они подверглись дискриминации в сфере 
труда, вправе обратиться в суд с заявлением о восстановлении 
нарушенных прав, возмещении материального вреда и 
компенсации морального вреда.
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Трудовое законодательство и иные акты, содержащие
нормы трудового права

        Регулирование трудовых отношений и иных непосредственно связанных с 
ними отношений в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 
федеральными конституционными законами осуществляется:

•          трудовым законодательством (включая законодательство об охране 
труда), состоящим из настоящего Кодекса, иных федеральных законов и 
законов субъектов Российской Федерации, содержащих нормы трудового 
права;

•          иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права:

•          указами Президента Российской Федерации;
•          постановлениями Правительства Российской Федерации и 

нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной 
власти;

•         нормативными правовыми актами органов исполнительной власти 
субъектов Российской Федерации;

•         нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

       Трудовые отношения и иные непосредственно связанные с ними 
отношения регулируются также коллективными договорами, соглашениями 
и локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового 
права.
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Конституция РФ о труде

     Статья 37 
1.   Труд свободен. Каждый имеет право свободно распоряжаться 

своими способностями к труду, выбирать род деятельности и 
профессию. 

2.   Принудительный труд запрещен. 
3.   Каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих 

требованиям безопасности и гигиены, на вознаграждение за 
труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже 
установленного федеральным законом минимального размера 
оплаты труда, а также право на защиту от безработицы. 

4.   Признается право на индивидуальные и коллективные 
трудовые споры с использованием установленных 
федеральным законом способов их разрешения, включая право 
на забастовку. 

5.  Каждый имеет право на отдых. Работающему по трудовому 
договору гарантируются установленные федеральным законом 
продолжительность рабочего времени, выходные и 
праздничные дни, оплачиваемый ежегодный отпуск.
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Трудовые отношения: понятия и основания возникновения

       Трудовые отношения – отношения, основанные на соглашении между работником 
и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции 
(работы по определенной специальности, квалификации или должности), 
подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при 
обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым 
законодательством, коллективным договором, соглашениями, трудовым 
договором.

         Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на 
основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с Трудовым 
Кодексом.

        В ряде случаев они возникают на основании трудового договора в результате:
• избрания  на должность;
• избрания по конкурсу на замещение соответствующей должности;
• назначения на должность или утверждения в должности;
• направления на работу уполномоченными в соответствии с федеральным законом 

органами в счет установленной квоты;
• судебного решения о заключении трудового договора.
    Трудовые отношения между работником и работодателем возникают также на 

основании фактического допущения работника к работе с ведома или по 
поручению работодателя или его представителя в случае, когда трудовой договор 
не был надлежащим образом оформлен.
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Стороны трудовых отношений

       Работник – физическое лицо, вступившее в трудовые 
отношения с работодателем.

       Работодатель – физическое лицо либо юридическое лицо 
(организация), вступившее в трудовые отношения с работником. 
В случаях, установленных федеральными законами, в качестве 
работодателя может выступать иной субъект, наделенный 
правом заключать трудовые договоры.

      Права и обязанности работодателя в трудовых отношениях 
осуществляются:

• физическим лицом, являющимся работодателем;
• органами управления юридического лица (организации) или 

уполномоченными ими лицами в порядке, установленном 
законами, иными нормативными правовыми актами, 
учредительными документами юридического лица (организации) 
и локальными нормативными актами.
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Основные права работника
Работник имеет право на:

1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые 
установлены настоящим Кодексом, иными федеральными законами;

2. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
3. рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и 

условиям, предусмотренным коллективным договором;
4. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
5. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 

сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 
предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 
ежегодных отпусков;

6. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем 
месте;

7. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, 
установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами;

8. объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для 
защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

9. участие в управлении организацией в предусмотренных настоящим Кодексом, иными 
федеральными законами и коллективным договором формах;

10. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через 
своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, 
соглашений;

11. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом 
способами;

12. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в 
порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами;

13. возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 
компенсацию морального вреда в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными 
федеральными законами;

14. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
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Обязанности работника

      Работник обязан:
1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, 

возложенные на него трудовым договором;
2. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
3. соблюдать трудовую дисциплину;
4. выполнять установленные нормы труда;
5. соблюдать требования по охране труда и обеспечению 

безопасности труда;
6. бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если 
работодатель несет ответственность за сохранность этого 
имущества) и других работников;

7. незамедлительно сообщить работодателю либо 
непосредственному руководителю о возникновении ситуации, 
представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 
имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 
находящегося у работодателя, если работодатель несет 
ответственность за сохранность этого имущества).
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Права   работодателя
     Работодатель имеет право:

1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 
порядке и на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, 
иными федеральными законами;

2. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
3. поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
4. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к 
имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если 
работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) 
и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового 
распорядка;

5. привлекать работников к дисциплинарной и материальной 
ответственности в порядке, установленном настоящим Кодексом, 
иными федеральными законами;

6. принимать локальные нормативные акты (за исключением 
работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными 
предпринимателями);

7. создавать объединения работодателей в целях представительства и 
защиты своих интересов и вступать в них.
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Обязанности работодателя
Работодатель обязан:

1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, 
локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
3. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям 

охраны труда;
4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, 

необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
5. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
6. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в 

соответствии с настоящим Кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 
трудовыми договорами;

7. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном настоящим 
Кодексом;

8. предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения 
коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с их трудовой деятельностью;

10. своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на 
проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 
власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать 
штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права;

11. рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками 
представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 
трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным 
органам и представителям;

12. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных 
настоящим Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

13. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
14. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными 

законами;
15. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также 

компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, другими 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

16. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 
нормативными актами и трудовыми договорами.
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Права  работодателей и обязанности работников 
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Трудовой договор: понятие и стороны

       Трудовой договор – соглашение между работодателем и 
работником, в соответствии с которым работодатель обязуется 
предоставить работнику работу по обусловленной трудовой 
функции, обеспечить условия труда, предусмотренные 
Трудовым Кодексом, законами и иными нормативными 
правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами, содержащими нормы 
трудового права, своевременно и в полном размере 
выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется 
лично выполнять определенную этим соглашением трудовую 
функцию, соблюдать действующие в организации правила 
внутреннего трудового распорядка.

        Сторонами трудового договора являются работодатель и 
работник.
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Содержание трудового договора

     В трудовом договоре указываются:
• фамилия, имя, отчество работника и наименование 

работодателя (фамилия, имя, отчество работодателя 
- физического лица), заключивших трудовой договор;

• сведения о документах, удостоверяющих личность 
работника и работодателя - физического лица;

• идентификационный номер налогоплательщика (для 
работодателей, за исключением работодателей - 
физических лиц, не являющихся индивидуальными 
предпринимателями);

• сведения о представителе работодателя, 
подписавшем трудовой договор, и основание, в силу 
которого он наделен соответствующими 
полномочиями;

• место и дата заключения трудового договора.
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Обязательными для включения в трудовой договор являются 
следующие условия:

• место работы, а в случае, когда работник принимается для работы в филиале, 
представительстве или ином обособленном структурном подразделении организации, 
расположенном в другой местности, - место работы с указанием обособленного структурного 
подразделения и его местонахождения;

• трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, 
специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику работы). Если 
в соответствии с настоящим Кодексом, иными федеральными законами с выполнением работ по 
определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций 
и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, профессий или 
специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям 
и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, 
устанавливаемом Правительством Российской Федерации;

• (в ред. Федерального закона от 28.02.2008 N 13-ФЗ)
• дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - также срок его 

действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного 
трудового договора в соответствии с настоящим Кодексом или иным федеральным законом;

• условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) 
работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);

• режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается от общих 
правил, действующих у данного работодателя);

• компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если 
работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик 
условий труда на рабочем месте;

• условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в 
пути, другой характер работы);

• условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с настоящим 
Кодексом и иными федеральными законами;

• другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
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Срок трудового договора

     Трудовые договоры могут заключаться:
1) на неопределенный срок;
2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой 

договор), если иной срок не установлен настоящим Кодексом и 
иными федеральными законами.

        Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые 
отношения не могут быть установлены на неопределенный срок 
с учетом характера предстоящей работы или условий ее 
выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью 
первой статьи 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных частью 
второй статьи 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может 
заключаться по соглашению сторон трудового договора без 
учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.

        Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то 
договор считается заключенным на неопределенный срок.
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Возраст, с которого допускается заключение 
трудового договора

(16,  15,  14,   не достигшим 14 лет)
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Документы, предъявляемые при заключении трудового 
договора и

Документы, предъявляемые при заключении трудового договора 
лицом, поступающим на работу:

•паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
•трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой 
договор заключается впервые или работник поступает на работу 
на условиях совместительства;

•страховое свидетельство государственного пенсионного 
страхования;

•документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, 
подлежащих призыву на военную службу;

•документ об образовании, о квалификации или наличии 
специальных знаний – при поступлении на работу, требующую 
специальных знаний или специальной подготовки.
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Основания прекращения трудового договора
Основаниями прекращения трудового договора являются:
1) соглашение сторон;
2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые 

отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их 
прекращения;

3) расторжение трудового договора по инициативе работника;
4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя;
5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю или переход на выборную работу;
6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества организации, изменением подведомственности (подчиненности) 
организации либо ее реорганизацией;

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных 
условий трудового договора;

8) отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в 
соответствии с медицинским заключением;

9) отказ работника от перевода в связи с перемещением работодателя в другую 
местность;

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон;
11) нарушение установленных Трудовым Кодексом или иным федеральным законом 

правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает 
возможность продолжения работы.
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