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Специальная оценка условий 
труда 



Федеральный закон № 426-ФЗ от 28.12.2013. 
«О специальной оценке условий труда»

? Специальная оценка условий труда является единым комплексом последовательно 
осуществляемых мероприятий по идентификации вредных и (или) опасных факторов 
производственной среды и трудового процесса (далее также - вредные и (или) опасные 
производственные факторы) и оценке уровня их воздействия на работника с учетом 
отклонения их фактических значений от установленных уполномоченным 
Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти 
нормативов (гигиенических нормативов) условий труда и применения средств 
индивидуальной и коллективной защиты работников. (статья 3)

Специальная оценка условий труда не проводится в отношении условий труда надомников, 
дистанционных работников и работников, вступивших в трудовые отношения с работодателями - 
физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями.!



Работодатель вправе:

�  требовать от организации, проводящей специальную оценку условий труда, 
обоснования результатов ее проведения;

 
�  проводить внеплановую специальную оценку условий труда в порядке, 

установленном Федеральным законом № 426-ФЗ;
 
�  требовать от организации, проводящей специальную оценку условий труда, 

документы, подтверждающие ее соответствие требованиям, установленным 
статьей 19 Федерального закона № 426-ФЗ;

� обжаловать в порядке, установленном статьей 26 Федерального закона № 426-ФЗ, 
действия (бездействие) организации, проводящей специальную оценку условий 
труда.



Работодатель обязан:
� обеспечить проведение специальной оценки условий труда, в том числе внеплановой 

специальной оценки условий труда, в случаях, установленных частью 1 статьи 17 
Федерального закона № 426-ФЗ;

� предоставить организации, проводящей специальную оценку условий труда, необходимые 
сведения, документы и информацию, которые предусмотрены гражданско-правовым 
договором, указанным в части 2 статьи 8 Федерального закона № 426-ФЗ, и которые 
характеризуют условия труда на рабочих местах, а также разъяснения по вопросам 
проведения специальной оценки условий труда;

� не предпринимать каких бы то ни было преднамеренных действий, направленных на сужение 
круга вопросов, подлежащих выяснению при проведении специальной оценки условий труда 
и влияющих на результаты ее проведения;

� ознакомить в письменной форме работника с результатами проведения специальной оценки 
условий труда на его рабочем месте;

� давать работнику необходимые разъяснения по вопросам проведения специальной оценки 
условий труда на его рабочем месте;

� реализовывать мероприятия, направленные на улучшение условий труда работников, с учетом 
результатов проведения специальной оценки условий труда.



Работник вправе:

� присутствовать при проведении специальной оценки условий труда на его рабочем месте;
 
� обращаться к работодателю, его представителю, организации, проводящей специальную 

оценку условий труда, эксперту организации, проводящей специальную оценку условий 
труда (далее также - эксперт), за получением разъяснений по вопросам проведения 
специальной оценки условий труда на его рабочем месте;

 
� обжаловать результаты проведения специальной оценки условий труда на его рабочем 

месте в соответствии со статьей 26 Федерального закона № 426-ФЗ.

Работник обязан ознакомиться с результатами проведенной на его 
рабочем месте специальной оценки условий труда



� разработки и реализации мероприятий, направленных на улучшение условий труда 
работников;
� информирования работников об условиях труда на рабочих местах, о существующем 
риске повреждения их здоровья, о мерах по защите от воздействия вредных и (или) 
опасных производственных факторов и о полагающихся работникам, занятым на работах 
с вредными и (или) опасными условиями труда, гарантиях и компенсациях;
� обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, а также оснащения 
рабочих мест средствами коллективной защиты;

� осуществления контроля за состоянием условий труда на рабочих местах;
� организации в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, 
обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 
трудовой деятельности) медицинских осмотров работников;
� оценки уровней профессиональных рисков
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�установления работникам предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации 
гарантий и компенсаций;
�установления дополнительного тарифа страховых взносов в Пенсионный фонд 
Российской Федерации с учетом класса (подкласса) условий труда на рабочем месте;
�расчета скидок (надбавок) к страховому тарифу на обязательное социальное страхование 
от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
�обоснования финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в 
том числе за счет средств на осуществление обязательного социального страхования от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
�решения вопроса о связи возникших у работников заболеваний с воздействием на 
работников на их рабочих местах вредных и (или) опасных производственных факторов, а 
также расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний;
� рассмотрения и урегулирования разногласий, связанных с обеспечением безопасных 
условий труда, между работниками и работодателем и (или) их представителями;
� определения видов санитарно-бытового обслуживания и медицинского обеспечения 
работников, их объема и условий их предоставления;
�принятия решения об установлении предусмотренных трудовым законодательством 
ограничений для отдельных категорий работников.
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ЭТАПЫ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА

Идентификация потенциально вредных и (или) опасных факторов 
производственной среды и трудового процесса

Исследование (испытание) и измерение идентифицированных потенциально 
вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса

Отнесение условий труда на рабочих местах к классам (подклассам) условий 
труда по степени вредности или опасности по результатам проведения 
исследований (испытаний) и измерений идентифицированных потенциально 
вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового 
процесса

Оформление результатов специальной оценки условий труда



ИДЕНТИФИКАЦИЯ ПОТЕНЦИАЛЬНО ВРЕДНЫХ 
(ОПАСНЫХ) ФАКТОРОВ

Выявление на рабочих местах потенциально вредных 
(опасных) факторов производственной среды и трудового 

процесса

Сопоставление выявленных на рабочих местах факторов производственной 
среды и трудового процесса с факторами, указанными в Классификаторе 
вредных и опасных факторов производственной среды и трудового процесса

Вредные (опасные) факторы не 
идентифицированы 

Декларирование  
соответствия 
условий труда

Оформление результатов процедуры 
идентификации потенциально вредных 
(опасных) факторов производственной 
среды и трудового процесса (Перечень 
рабочих мест, на которых проводилась 

специальная оценка условий труда)

Принятие решения о проведении исследований 
и измерений идентифицированных 

потенциально вредных (опасных) факторов 
производственной среды и трудового процесса

Вредные (опасные) факторы идентифицированы
Идентификация осуществляется экспертом (экспертами) организации, проводящей 
специальную оценку условий труда. В случае совпадения наименований выявленных 
факторов и факторов, указанных в соответствующих разделах Классификатора, 
выявленные факторы признаются идентифицированными потенциально вредными 
(опасными) факторами.

Действительно в 
течение пяти лет
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РЕЗУЛЬТАТЫ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА

1) сведения об организации, проводящей специальную оценку   условий труда
2) перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда, с указанием идентифицированных 

потенциально вредных (опасных) факторов
3) карты специальной оценки условий труда
4) протоколы исследований и измерений идентифицированных потенциально вредных (опасных) факторов
5) протоколы оценки эффективности средств индивидуальной защиты
6) протокол комиссии, содержащий решение  о  невозможности проведения исследований (испытаний) и измерений  

идентифицированных  потенциально вредных (опасных) факторов
7) сводную ведомость результатов специальной оценки условий труда
8) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда
9) заключения эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда

Отчет по результатам специальной оценки условий труда включает

Отчет подписывается всеми 
членами комиссии и утверждается 

председателем комиссии

Работодатель организует ознакомление работника с результатами специальной оценки условий труда на его рабочем месте 
под роспись в срок не позднее тридцати календарных дней с момента утверждения отчета комиссии, не считая периода 
временной нетрудоспособности работника, нахождения его в отпуске или в командировке

Председатель комиссии – 
работодатель 

(представитель)

Состав комиссии: 
•  представители работодателя:
✔  специалист по охране труда
✔ представители профсоюзной 

организации



При осуществлении на рабочих местах идентификации потенциально 
вредных и (или) опасных производственных факторов должны учитываться:

производственное оборудование, материалы и 
сырье, используемые работниками и являющиеся 
источниками вредных и (или) опасных 
производственных факторов, которые 
идентифицируются и при наличии которых в 
случаях, установленных законодательством 
Российской Федерации, проводятся обязательные 
предварительные (при поступлении на работу) и 
периодические (в течение трудовой деятельности) 
медицинские осмотры работников

результаты ранее проводившихся на данных 
рабочих местах исследований (испытаний) и 
измерений вредных и (или) опасных 
производственных факторов

случаи производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, возникшие 
в связи с воздействием на работника на его рабочем месте вредных и (или) опасных производственных 

факторов

предложения работников по осуществлению на 
их рабочих местах идентификации потенциально 
вредных и (или) опасных производственных 
факторов



Внеплановая оценка условий труда проводится в следующих 
случаях:

� ввод в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест;
� получение работодателем предписания государственного инспектора труда о проведении внеплановой 

специальной оценки условий труда в связи с выявленными в ходе проведения федерального государственного 
надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, нарушениями требований настоящего Федерального закона;

� изменение технологического процесса, замена производственного оборудования, которые способны оказать 
влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на работников;

� изменение состава применяемых материалов и (или) сырья, способных оказать влияние на уровень воздействия 
вредных и (или) опасных производственных факторов на работников;

� изменение применяемых средств индивидуальной и коллективной защиты, способное оказать влияние на 
уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на работников;

� произошедший на рабочем месте несчастный случай на производстве (за исключением несчастного случая на 
производстве, произошедшего по вине третьих лиц) или выявленное профессиональное заболевание, 
причинами которых явилось воздействие на работника вредных и (или) опасных производственных факторов; 

� наличие мотивированных предложений выборных органов первичных профсоюзных организаций или иного 
представительного органа работников о проведении внеплановой специальной оценки условий труда.

Проводится в течение 12 месяцев для позиций 1 и 3, и в течение 6 месяцев для остальных со дня 
наступления 



Федеральная государственная 
информационная систему учета 

результатов проведения специальной 
оценки условий труда

Организация, 
проводящая 

СОУТ
результаты

Объекты учета:
Сведения в отношении работодателя:

� полное наименование;
� место нахождения и место осуществления деятельности;
� идентификационный номер налогоплательщика;
� основной государственный регистрационный номер;
� код по Общероссийскому классификатору видов экономической деятельности;
� количество рабочих мест;
� количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда;
� распределение рабочих мест по классам (подклассам) условий трудаСведения в отношении рабочего 

места:
� индивидуальный номер рабочего места;
� код профессии работника или работников, занятых на данном рабочем месте, в соответствии с Общероссийским классификатором 

профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов;
� страховой номер индивидуального лицевого счета работника или работников, занятых на данном рабочем месте;
� численность работников, занятых на данном рабочем месте;
� класс (подкласс) условий труда на данном рабочем месте, а также класс (подкласс) условий труда в отношении каждого вредного и 

(или) опасного производственных;
� основание для формирования прав на досрочную трудовую пенсию по старости (при наличии);
� сведения о произошедших за последние пять лет несчастных случаях на производстве и о профессиональных заболеваниях, 

выявленных у работников, занятых на данном рабочем месте;
� сведения о качестве результатов проведения специальной оценки условий труда специальной оценки условий труда);


