
Социальная защита 
государственных 
служащих.



Служба в государственных 
органах, государственных и 
общественных организациях 
является одним из видов 
социальной деятельности 
людей. Служба государству 
неразрывно связана с самим 
государством, его ролью в 
жизни общества. 



СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА - забота 
государства, общества о гражданах, 
нуждающихся в помощи, содействии 
в связи с возрастом, состоянием 
здоровья, социальным положением, 
недостаточной обеспеченностью 
средствами существования.



�Гарантии - это система 
условий, средств и способов, 
обеспечивающих всем и 
каждому равные правовые 
возможности для выявления, 
приобретения и реализации 
своих прав и свобод. 



�  Успешное 
функционирование 
государственных служащих 
обеспечивается системой 
гарантий правового, 
экономического, социального 
и иного характера. 



� Так, правовые гарантии обеспечивают 
защищённость государственного 
служащего путём регламентации 
продвижения по службе, 
переподготовки и повышения 
квалификации, защиту служащего и 
членов его семьи от насилия, угроз, 
других неправомерных действий, при 
увольнении со службы и др. 



� Экономические гарантии 
состоят в финансовом и 
материальном обеспечении 
государственной службы.



�  Социальные гарантии обеспечивают 
нормальное функционирование 
государственных служащих путём охраны 
их здоровья, создания достаточного уровня 
материальной обеспеченности и 
жилищно-бытового устройства в период 
прохождения службы, а также после 
выхода их на пенсию (охрана труда, 
денежное содержание, пособия по 
временной нетрудоспособности, пенсии.



� Социальная защита 
государственных служащих 
как система выполняет в 
качестве основных функций 
экономическую, 
социальную, политическую.



� Экономическая функция социальной 
защиты государственных служащих 
заключается в ее положительном 
воздействии на интересы и потребности 
государственных служащих как участников 
трудового процесса. Она имеет сложную 
внутреннюю структуру и состоит из 
нескольких взаимосвязанных подфункций: 
распределительной, обеспечительной и 
стимулирующей.



� Социальная функция включает выполнение 
задач по предупреждению, смягчению или 
устранению последствий наступления 
различных жизненных ситуаций и 
состояний. В зависимости от конкретных 
ситуаций в составе социальной функции 
можно выделить защитную и 
реабилитационную подфункции



� Политическая функция охватывает связи 
между социальной защитой 
государственных служащих и политикой, 
прежде всего социальной политикой и 
политикой в сфере государственной 
службы (кадровой политикой).



� Государственная служба обязана своим 
возникновением государству, с его 
возникновением и развитием стала 
развиваться и служба, а вместе с этим стала 
развиваться социальная защищенность 
государственных служащих.


