
РЫНОК ТРУДА



Рабочая сила- 
■ Это способность человека к труду.
■ Цена – заработная плата.



Виды заработной платы:
■ Номинальная зарплата;
■ Реальная зарплата;
■ Располагаемая зарплата.
Формы оплаты труда:
■ Сдельная;
■ Повременная;
■ Аккордная.



Трансфертный доход 
(transfer earnings) — это
■ доход, который должен получать

данный фактор производства, чтобы 
предотвратить переход его в другую 
сферу занятости.



Экономическая рента 
(economic rent) - 
это превышение оплаты фактора 

производства над трансфертным 
доходом.



■ W=MRCL=MRPL



Экономическая рента и 
трансфертный доход 



Монопсония на рынке труда



Роль профсоюзов на рынке труда
■ Профсоюз – это профессиональное 

объединение работников, обладающих 
правом вести переговоры от имени и по 
поручению трудового коллектива с 
работодателем.

■ Главная цель деятельности профсоюза – 
это повышение зарплаты, а также 
защита прав работников.



Повышение зарплаты за счет 
повышения спроса на рабочую 
силу



Повышение зарплаты за счет 
ограничения предложения



Двусторонняя монополия на 
рынке труда



Дискриминация на рынке труда



Экономическая дискриминация на 
рынке труда

ситуация, при которой рабочая сила с 
одинаковыми производственными 
характеристиками получает разную 
заработную плату по расовым, 
национальным, религиозным, 
возрастным и прочим причинам.


