
Правовые основы социальной 
защиты и обеспечения



Конституция РФ (ст. 38, 39, 41) гарантирует социальное 
обеспечение по возрасту, в случае болезни, инвалидности, 

потери кормильца, для воспитания детей и в иных 
случаях, установленных законом.

государственные пенсии 
социальные пособия
материнство и детство находятся под защитой государства. 
медицинская помощь в учреждениях здравоохранения 
оказывается гражданам бесплатно за счет средств 
соответствующего бюджета, страховых взносов, других 
поступлений.

Наличие соответствующих ФЗ является необходимой гарантией 
для реализации гражданами своего конституционного права на 

социальное обеспечение



Социальная защита
• социальная политика государства, которое 

стремится правовыми средствами 
обеспечить существование определенных 
групп населения, нуждающихся в 
социальной поддержке.

Основной способ социальной защиты – 
социальное обеспечение



Социальное обеспечение - 
совокупность мероприятий, проводимых 

или поддерживаемых государством, 
направленных на обеспечение и 
обслуживание нуждающихся в социальной 
поддержке групп населения (престарелых и 
нетрудоспособных граждан, безработных, 
семей с детьми...).



Обязательного социального страхования
Состоит из 6 частей:
1. Обязательное страхование на случай временной нетрудоспособности 

(болезни),
2. Обязательное страхование в связи с материнством,
3. Обязательное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний,
4. Обязательное медицинское страхование,
5. Обязательное пенсионное страхование,
6. Обязательное страхование на случай смерти застрахованного лица или 

несовершеннолетнего члена его семьи.

Прямые ассигнования из бюджетов различных уровней
Иных источников

Социальное обеспечение 
осуществляется за счет:



самостоятельная отрасль российского права, 
на основе норм которой устанавливаются 
юридические факты, реализуется и 
защищается право граждан на различные 
виды социального обеспечения

Право социального обеспечения:



✔ пенсии, 
✔ пособия работающим, 
✔ одиноким матерям и малообеспеченным семьям, в которых 

есть дети; 
✔ пособия по безработице; 
✔ компенсационные выплаты и социальные пособия; 
✔ содержание и обслуживание лиц пожилого возраста и 

инвалидов в учреждениях социального обслуживания; 
✔ протезирование; 
✔ профессиональное обучение и трудоустройство инвалидов; 
✔ медицинская помощь и лечение; 
✔ социальное пособие на погребение, 
✔ различные льготы.

Виды социальной защиты населения:



Пенсии
Трудовые пенсии

(ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ» 
от 17 декабря 2001 г.)

Финансирование за счет средств 
обязательного пенсионного 

страхования
Назначаются и выплачиваются:

✔трудовая пенсия по старости;
✔трудовая пенсия по инвалидности;
✔трудовая пенсия по случаю потери 

кормильца.

Пенсии по государственному 
пенсионному обеспечению

ФЗ «О государственном 
пенсионном обеспечении в РФ» 

от 15 декабря 2001 г.
Финансирование – федеральный 

бюджет.
Право на пенсию имеют:

✔федеральные государственные служащие;
✔военнослужащие, проходившие военную 

службу по призыву в качестве солдат, 
матросов, сержантов и старшин;

✔участники Великой Отечественной войны;
✔граждане, пострадавшие в результате 

радиационных или техногенных катастроф;
✔нетрудоспособные граждане.



Пособия
являются социальной помощью, которая в установленных 

законом случаях либо заменяет заработок, либо 
дополняется к пенсии или заработку.
Предусмотрены различные виды пособий:
✔ пособие по временной нетрудоспособности;
✔ пособие гражданам, имеющим детей;
✔ пособие по безработице;
✔ пособие беженцам и вынужденным переселенцам;
✔ пособие на погребение и др.



Компенсационные выплаты:
1. за время отпуска до достижения ребенком возраста 3 лет;
2. студентам и аспирантам за время академического отпуска;
3. женам сотрудников органов внутренних дел и 

военнослужащих-контрактников, проживающих в 
местностях, где отсутствует возможность их 
трудоустройства;

4. гражданам, занятым уходом за инвалидом, престарелым 
или ребенком-инвалидом;

5. на детей, находящихся под опекой и попечительством;
6. вынужденным переселенцам и беженцам;
7. учащимся на питание и др.



Определения:
Трудовая пенсия по инвалидности устанавливается в случае наступления 

инвалидности при наличии ограничений способности к трудовой деятельности 
III, II или I сте пени, определяемой по медицинским показаниям.

Инвалидом признается лицо, которое в связи с ограничением жизнедеятельности 
вследствие наличия физических или умственных недостатков нуждается в 
социальной помощи и защите.

Субсидия — имеющая целевое назначение полная или частичная оплата 
предоставляемых гражданам социаль ных услуг.

Набор социальных услуг — перечень социальных услуг, предоставляемых 
отдельным категориям граждан в соответствии с законом.



Трудовой (страховой) стаж

С введением в РФ обязательного пенсионного 
страхования появилось понятие страхового стажа:
1. общий трудовой стаж;
2. страховой стаж:
а) смешанный страховой стаж;
б) специальный страховой стаж;
3. специальный трудовой стаж;
4. непрерывный трудовой стаж



1. Общий трудовой стаж — суммарная продолжительность трудовой и 
иной общественно полезной деятельности до 1 января 2002 г., т. е. до 
вступления в силу Закона о трудовых пенсиях.

2. Страховой стаж — суммарная продолжительность пе риодов работы и 
(или) иной деятельности, в течение которых уплачивались страховые 
взносы в Пенсионный фонд РФ, а также иных периодов, 
засчитываемых в страховой стаж.

А) В смешанный страховой стаж включаются как страховые, так и иные 
периоды, во время которых не отчислялись страховые взносы в 
Пенсионный фонд РФ.

Б) Специальный страховой стаж — суммарная продолжительность 
трудовой деятельности в определенных профессиях, должностях, 
производствах, отраслях, в определенных местностях, с которым закон 
связывает определенные правовые последствия (например, право на 
досрочную трудовую пенсию по старости по Закону о трудовых 
пенсиях).



3. Специальный трудовой стаж — суммарная 
продолжительность определенной деятельности, в период 
которой лицо не подлежало обязательному социальному 
страхованию (например, выслуга лет для военнослужащих 
по Закону от 12 февраля 1993 г.).

4. Непрерывный трудовой стаж — продолжительность 
последней непрерывной работы в одной организации или 
в нескольких, если перерыв в трудовой деятельности не 
превысил установленных законодательством сроков.


