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• Мероприятия по технике 
безопасности 
разрабатываются службой 
охраны труда исходя из 
условий труда, 
существующих 
технологических процессов 
и оборудования, анализа 
причин травматизма и 
профзаболеваний. 
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• Основные мероприятия по обеспечению безопасности на производстве проводит 
администрация промышленных и сельскохозяйственных предприятий. 



• Администрация предприятия обязана обеспечить надлежащее техническое 
оборудование всех рабочих мест и создавать на них условия работы, 
соответствующие правилам по технике безопасности и производственной 
санитарии и обеспечивающие безопасные условия труда.
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• На администрацию возлагается проведение инструктажа рабочих и 
служащих по технике безопасности и контроль над его соблюдением. 
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• Для обучения безопасным 
методам работы на 
предприятиях организуются 
постоянно действующие 
кабинеты по технике 
безопасности с 
современными учебными и 
наглядными пособиями. Во 
время инструктажа 
(вводного, повторно и на 
рабочем месте) 
показываются безопасные 
методы и приемы труда. 

Без прохождения инструктажа по технике 
безопасности рабочие не должны 
допускаться к работе!



• Законодательные 
документы по охране 
труда обязывают 
администрацию 
предприятий, 
учреждений внедрять 
современные 
средства техники 
безопасности, 
предупреждающие 
производственный 
травматизм, 
добиваться создания 
надлежащих 
санитарно-
гигиенических 
условий, 
предотвращающих 
возникновение 
профзаболеваний. 5
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• Трудовое законодательство Российской Федерации 
предусматривает ряд мер, обязательных для всех 
предприятий, учреждений и организаций по охране 
труда и технике безопасности. 

• Соблюдение норм трудового 
законодательства обязательно для всех 
должностных лиц. Виновные в 
нарушении законов о труде несут 
дисциплинарную, административную 
или уголовную ответственность. 



• В случае причинения  
вреда здоровью 
организация, обязана 
возместить 
потерпевшему заработок, 
утраченный им 
вследствие потери 
трудоспособности или 
уменьшения ее, а также 
расходы, вызванные 
повреждением здоровья.
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несут ответственность за 
вред, причиненный 
источником повышенной 
опасности, и обязаны 
возместить ущерб, если не 
докажут, что вред возник 
вследствие 
непреодолимой силы или 
умысла потерпевшего.
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• Руководители организаций, деятельность которых связана с повышенной 
опасностью для окружающих (транспортные и строительные организации, 
промышленные предприятия),



• Уголовно наказуемо 
нарушение должностным 
лицом правил по технике 
безопасности, 
промышленной санитарии 
или иных правил охраны 
труда, если это нарушение 
могло повлечь за собой 
несчастные случаи с людьми 
или иные тяжкие 
последствия.
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• Если те же нарушения 
повлекли за собой 
телесные повреждения или 
утрату трудоспособности, 
то виновных наказывают 
лишением свободы сроком 
до 3 лет или 
исправительными 
работами на срок до 1 года. 
В еще более тяжелых 
случаях виновные 
наказываются лишением 
свободы на срок до 5 лет.
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