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Социальный работник  оказывает помощь и 
поддержки определенным незащищенным и 

слабо-защищенным слоям населения:

пенсионерам

детям из 
неблагополучных 

семей

детям-
сиротам

отказникам и тем, над кем 
оформлена опека или усыновление,

одиноким 
старикам

инвалидам



Авторитет социального 
работника может быть:

Формальный

Неформальный



Формальный 
авторитет 
специалиста 
представляет 
собой, по сути, 
авторитет его 
профессии и 
должности.



Неформальный же 
авторитет является 

показателем 
моральной значимости 

и степени влияния 
специалиста на 
клиента или его 

окружение, на коллег.



Специфические потребности 
социального работника:

�В получении высокой оценки своей 
профессиональной деятельности.

�В получении высокой оценки своей 
личности.

�В получении высокой оценки своего 
поведения.

�В получении авторитета



Долг социального 
работника перед 
самим собой:



Творческое выполнение социальным работником его 
профессиональных обязанностей, постоянное 
профессиональное и духовно-нравственное 

совершенствование .

Завоевание высокого авторитета в 
общественном мнении.



 Важнейший долг 
социального 
работника перед 
самим собой:

Подержание 
своей 
профессион
альной 
чести и 
достоинства.





Спасибо за внимание


