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Мета:

■ ознайомитись з загальними 
теоретичними положеннями 
введення режиму особливих умов у 
колоніях,  посиленого варіанта 
несення служби, дій персоналу при 
надзвичайних обставинах



Питання для розгляду

1. Режим особливих умов у колоніях. Введення 
посиленого варіанта несення служби. 

2. Основні завдання групи швидкого реагування 
при колонії. Сили, що залучаються при 
виникненні надзвичайних обставин.

3. Збір особового складу на випадок тривоги. 
Завдання особового складу колонії при 
виникненні надзвичайних обставин.Визначені 
групи та їх основні завдання для дій при 
виникненні надзвичайних обставин. 



  1. Режим особливих умов у 
колоніях. Введення 
посиленого варіанта несення 
служби 



■ Відповідно до ст. 105 КВК України “Режим 
особливих умов у колоніях” у випадках 
стихійного лиха, епідемій, аварій важливих для 
життєзабезпечення систем, масових заворушень, 
проявів групової непокори засуджених або в разі 
виникнення реальної загрози збройного нападу 
на колонію чи у зв'язку з введенням 
надзвичайного чи воєнного стану в районі 
розташування колонії посилюється охорона, 
нагляд за засудженими, здійснюються інші 
додаткові режимні заходи.

■ При виникненні надзвичайних обставин, УВП не 
можуть функціонувати в нормальному режимі, 
порушується їхня встановлена нормативними 
актами діяльність. З метою її відновлення, а 
також для забезпечення безпеки в УВП 
вводиться режим особливих умов її 
функціонування.



    Відповідно до наказу ДДУПВП № 205-2004 р. переведення роботи  
особового складу КВУ  на посилений  варіант несення служби 
здійснюється у випадках:

■ групової непокори, масових заворушень засуджених, захоплення 
заручників та вчинення інших злочинів терористичної 
спрямованості;

■ отримання інформації про приготування до втечі або вчинення 
втечі, а також нападу на адміністрацію, варту з охорони установи та 
інших осіб;

■ виникнення в установі або на території, що прилягає, пожеж, 
вибухів, аварій, стихійного лиха, групових порушень громадського 
порядку, які призвели до ускладнення оперативної обстановки;

■ під час введення режиму особливих умов у відповідності до статті 
105 Кримінально-виконавчого кодексу України;

■ згідно з розпорядженням керівництва ДПтС України, начальників 
територіальних органів управління ДПтС України, установи;

■ під час введення спеціальної операції під умовним найменуванням 
"Щит".



На період посиленого варіанта несення служби  
передбачається:

■ заходи щодо підвищення бойової готовності, уточнен ня планів 
дій за надзвичайних обставин, перевірка готовно сті резервів, 
справності ІТЗО, введення в дію додаткових засобів зв'язку та їх 
роботу протягом доби;

■ збільшення чисельності варт та чергових змін, посилення 
контролю за несенням служби;

■ активізація виховної роботи з підвищення пильності особового 
складу;

■ активізація профілактичної роботи щодо запобігання втечі та 
інших злочинів, обшуки засуджених, житлових зон, ПКТ, ДІЗО, 
ДПК,ОК, секторів максимального рівня безпеки,  огляд 
спеціальних вагонів і автомобілів;

■ організація патрулювання у пунктах дислокації УВП;
■ перевірка наявності, стану, обліку та збереження зброї, 

боєприпасів, спеціальних засобів, вибухових, сильнодіючих та 
отруйних речовин, паливно-мастильних матеріалів, встановлення 
посиленого контролю за їх видачею;

■ перевірка стану і готовності протипожежних засобів, 
позаштатних команд, підвищена готовність особового складу 
пожежних команд УВП;

■ відміна конвоювання засуджених плановими та зустрічними 
вартами.



■ Посилений варіант несення служби вводиться 
Головою ДПтС України строком до 30 діб; 
начальниками територіальних органів управління 
ДПтС України - строком  до 10 діб;   
начальником  установи  з  негайним 
повідомленням указаних посадових осіб - на 
строк не більше 3 діб. Рішення про переведення 
роботи особового складу КВУ на посилений 
варіант несення служби оформлюється наказом.

■ Дії працівників установи у разі ускладнення 
оперативної обстановки (пригод та 
надзвичайних обставин) визначаються 
планом дій при надзвичайних обставинах, 
який складається на три роки з щорічним 
уточненням та внесенням відповідних коректив у 
разі необхідності.



■ для ліквідації надзвичайних 
обставин залучаються сили та 
засоби:

■ адмiнiстрацiя УВП;
■ пiдроздiл пожежної охорони;
■ група швидкого реагування УВП;
■ спецпiдроздiл МВС і СБУ;
■ загiн особливого призначення  ДПтС 

України;
■ зброя та боєприпаси;
■ спецзасоби;
■ службовi собаки.



■ Операція "Щит" вводиться з метою 
забезпечення правопорядку в установах у 
святкові дні та у випадках ускладнення 
оперативної обстановки. Порядок проведення 
операції "Щит" визначається Планом (додаток 22 
до наказу ДДУПВП № 205-2004 р.).

■ Операція "Заслон" вводиться  з  метою   
надійного  перекриття   каналів  надходження  у  
зони, що охороняються, КВУ заборонених до 
використання речей і предметів, а також 
запобігання їх виготовленню засудженими. 
Порядок проведення операції "Заслон" 
визначається Планом (додаток 22 до наказу 
ДДУПВП № 205-2004 р.).



2. Основні завдання групи швидкого 
реагування при колонії



  Група швидкого реагування ВК 
утворюється за наказом начальника 
колонії з метою миттєвого 
реагування на зміну оперативної 
обстановки, а також здійснення 
первинних заходів під час 
виникнення надзвичайних подій. 
Діяльність ГШР регламентує наказ 
ДДУПВП від 16.08.2004 р. 
№153-2004 р. "Положення про групу 
швидкого реагування".



Завдання та функції групи:
1. Здійснення профілактичних заходів з метою 

запобігання груповим протиправним діям у ВК.
2. Звільнення працівників установи та інших осіб, 

які захоплені засудженими або ув’язненими як 
заручники.

3. Припинення групових непокор і масових 
заворушень.

4. Участь у затриманні засуджених, які скоїли втечу 
з місць позбавлення волі.

5. Ліквідація пожеж та наслідків стихійного лиха в 
установі.

6. Надання допомоги черговому по установі для 
підтримання керованої обстановки.



   3. Збір особового складу на випадок 
тривоги. Завдання особового складу 
колонії при виникненні 
надзвичайних обставин. Визначені 
групи та їх основні завдання для дій 
при виникненні надзвичайних 
обставин



   Оповіщення особового складу установи на випадок тривоги 
в залежності від місцевих умов проводиться ЧПНУ 
особисто через комутатор по телефону, а також шляхом 
направлення співробітників установи за визначеними 
маршрутами.

    Для скликання особового складу на випадок тривоги 
встановлюються єдині  сигнали оповіщення:

■ “БУРЯ” – загальне скликання особового складу 
установи;

■ “БУРЯ-1” – групова непокора або масові 
заворушення засуджених;

■ “БУРЯ-2”–захоплення заручників, вчинення 
злочину терористичної спрямованості;

■ “БУРЯ-3” – втеча засуджених;
■ “БУРЯ-4” – пожежа, аварія, стихійне лихо; 
■ “БУРЯ-5” – напад на варту охорони;
■ “БУРЯ-6” – озброєна втеча, дезертирство зі зброєю.



  Припинення групової непокори або масових 
заворушень засуджених:

1. Група посилення нагляду та безпеки.
2. Група блокування № 1.
3. Група блокування № 2.
4. Група вилучення № 1.
5. Група вилучення № 2.
6. Група документування.
7. Група застосування спецзасобiв.
8. Група надання медичної допомоги.
9. Група патрулювання.
10. Резерв.



 
Ліквідація злочину терористичної 
спрямованості, звільнення 
заручників:
1. Група посилення нагляду та безпеки.
2. Група блокування.
3. Група оточення.
4. Група підтримки та прикриття групи 
захоплення.
5. Група проведення переговорів.
6. Група надання медичної допомоги.
7. Снайперська група.
8. Група надання медичної допомоги.
9. Резерв.



    Розшук та затримання втікачів:
• Група посилення нагляду та безпеки.
• Група переслідування.
• Пересувні розшукові групи на 

автомобілях.
• Заслони.
• Тимчасові розшукові пости.
• Оперативно-розшукові групи.
• Група документування.
• Резерв.



Ліквідація пожежі:
1. Група посилення нагляду та безпеки.
2. Група ліквідації пожежі.
3. Група евакуації людей.
4. Група рятування майна.
5. Група надання медичної допомоги.
6. Група документування.
7. Резерв.

      



    Завдання на самопідготовку: 
законспектувати в зошити ст.105 
КВК України.



Дякую за увагу!


