
Обществознание 8 класс

Урок 17

*



Труд.

◻ Бывает производительный (создающий 
продукты или предметы, являющиеся 
товарами) и непроизводительный (создает 
услуги).

◻ Производительность труда – это 
производство продукции в единицу времени.

◻ Работа любой вид деятельности, который 
осуществляется за определенное 
вознаграждение (материальное и 
нематериальное).

Труд – деятельность человека, направленная на
 достижение определенных целей, на приспособление
 среды обитания для удовлетворение своих 
потребностей.



Черты трудовой деятельности
◻ наличие сознательно поставленной цели
◻ необходимость средств труда
◻ совместные усилия (общественный характер 

труда)

◻ разделение труда (распределение и закрепление 
занятий между участниками)

◻ общение, позволяющее координировать людям 
свою деятельность

◻ профессионализм, квалификация, 
специализациямастерство и 

грамотность 
выполнения 

трудовых операций

специальная 
профессиональная 

подготовка, необходимая 
для выполнения сложных 

операций

выполнение 
одной или 
нескольких 
операций



Рынок труда. 

◻ Рабочая сила – физические и умственные 
возможности, умения, навыки позволяющие 
человеку выполнять определенные виды работ.

◻ Заработная плата – величина денежного 
вознаграждения, которое выплачивает 
работодатель работнику за выполнение 
определенного объема работ в течение 
определенного времени (повременная, 
сдельная).

Рынок труда – общественные механизмы, 
которые дают возможность одним людям найти 

работу, а другим нанять работников. 

Товар рынка труда – рабочая сила.



Безработица.

Структурная Связана с упадком старых отраслей и 
появления новых, отмиранием одних 
профессий и появлением других

Циклическая В результате циклического спада в 
развитии рыночной экономики

Фрикционная Связана с переходом с одного места 
работы на другое («между двумя 
работами»)

Технологическая Обусловлена внедрением новых 
технологий

Безработица – положение в экономике, при 
котором часть способных трудиться не могут 
найти работу.



Заработная плата

Формы зарплаты
● повременная (зависит от количества отработанных часов)

● сдельная (определяется количеством произведенных работ)

● смешанная

Материальное вознаграждение за труд, получаемое 
работником в соответствии с затратами и 

результатами труда

Реальная з/п:
 товары и услуги, 
приобретаемые

на номинальную з/п

Номинальная з/п:
 сумма благ, которые могут быть

приобретены на з/п



Домашнее задание:

◻Параграф № 16,
 подготовиться к 
контрольной работе по 
разделу 
«Экономическая сфера 
общества».  


