
Прожиточный минимум 
и 

минимальная заработная 
плата

    Зарплата - все то, что Вы 
способны оплатить по 
счетам и чуть-чуть 
больше. Этим она 
отличается от заработка, 
который Вы можете 
тратить по своему 
усмотрению
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План урока:
●Определение прожиточного минимума и 
минимальной «корзинки» благ.

●Определение минимальной заработной 
платы.

●Соотношение МРОТ и средней заработной 
платы.



Минимальная «корзинка» 
благ - 
   
    это совокупность благ, необходимых 
человеку для выживания.



Состав минимальной 
«корзины» благ



Продукты питания
⦿ хлеб и хлебопродукты
⦿ картофель
⦿ овощи и бахчевые
⦿ фрукты и ягоды
⦿ мясо и мясопродукты
⦿ рыба и рыбопродукты
⦿ молоко и молокопродукты
⦿ яйца
⦿ сахар и кондитерские изделия
⦿ масло растительное и маргарин
⦿ прочие продукты (соль, перец и т.д.).



Непродовольственные 
товары

⦿ верхняя пальтовая группа
⦿ верхняя костюмно-платьевая группа
⦿ белье
⦿ чулочно-носочные изделия
⦿ головные уборы и галантерейные изделия
⦿ обувь
⦿ школьно-письменные товары
⦿ постельное белье
⦿ товары культурно-бытового и хозяйственного 
назначения

⦿ предметы первой необходимости, санитарии и 
лекарства



Услуги
⦿ Жилье
⦿ Центральное отопление
⦿ Холодное и горячее водоснабжение и 
водоотведение

⦿ Газоснабжение
⦿ Электроэнергия
⦿ Транспортные услуги
⦿ Другие виды услуг



Прожиточный минимум - 
   сумма денег, необходимая для 
приобретения человеком объема 
продуктов питания не ниже 
физиологических норм, а также 
удовлетворения на минимально 
необходимом уровне его потребностей в 
одежде, обуви, жилье, транспортных 
услугах, предметах санитарии и гигиены



Причины сложности 
определения прожиточного 
минимума
1. Различные точки зрения на содержание 

МКБ;

2. Отсутствие единой позиции по 
отношению к минимальному уровню 
благ, включенных в «корзину»;

3. Различие уровня цен по стране.



Минимальный размер 
оплаты труда (МРОТ) 

    законодательно установленный 
минимум, применяемый для 
регулирования оплаты труда, а также для 
определения размеров пособий по 
временной нетрудоспособности.



В настоящее время 
минимальный размер 

оплаты труда составляет 
4330 рублей 



  Статьей 4 Федерального закона от 
24.10.1997 N 134‑ФЗ предусмотрено, что 
величина прожиточного минимума в целом 
по Российской Федерации определяется 
правительством РФ ежеквартально на 
основании потребительской корзины и 
данных федерального органа 
исполнительной власти по статистике об 
уровне потребительских цен на продукты 
питания, непродовольственные товары и 
услуги и расходов по обязательным 
платежам и сборам. 





Спасибо за внимание.
Сдайте домашние задания.

До свидания.


