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О чем?
Содержание подготовки

На специализации ведется подготовка 
экономистов-аналитиков по проблемам:

- экономического анализа функционирования 
рынка труда,

- внутрифирменных трудовых отношений и 
кадровой политики предприятий,

- взаимосвязи демографических и 
экономических процессов,

- развития человеческих ресурсов.



О чем?
Содержание подготовки

Студенты получают знания о:

- Экономической теории, экономических концепциях и 
моделях рынка труда, внутрифирменных трудовых 
отношений, демографических процессов

- Эконометрических и количественных методах анализа 
экономических процессов

- Институтах рынка труда, институциональных различиях 
национальных рынков труда и трудовых отношений

- Особенностях внутрифирменных трудовых отношений, 
трудовых контрактов, кадровой политики предприятий

- Методах государственной политики регулирования рынка 
труда и трудовых отношений, оценки ее эффективности



КТО?
Специализацию реализуют

• Кафедра экономики труда и 
народонаселения 

• Научно учебная Лаборатория 
исследований рынка труда
 (ЛИРТ ГУ-ВШЭ)

• Центр Трудовых Исследований
 (ЦеТИ ГУ-ВШЭ)



Как?
Исследовательская деятельность

У студентов специализации есть 
возможность принимать участие в 
исследовательских проектах Лаборатории 
исследований рынка труда
 (ЛИРТ ГУ-ВШЭ) и Центра Трудовых 

Исследований  (ЦеТИ ГУ-ВШЭ)



Кто?
Преподаватели

• Рощин С.Ю., доцент, заведующий 
кафедрой экономики труда и 
народонаселения 

• Смирных Л.И., профессор
• Гимпельсон В.Е., профессор 
• Мальцева И.О., доцент, к.э.н.
• Кобзарь Е.Н., ст.преподаватель, к.э.н.
• Лукьянова А.Л., доцент, к.э.н.



Чему учат?
Курсы специализации

• Экономика труда-2 (Labour Economics -2)
- Рощин С.Ю., Мальцева И.О.

• Экономика персонала - Смирных Л.И.
• Экономика народонаселения 

- Кобзарь Е.Н., Рощин С.Ю.
• Эконометрический анализ рынка труда - 

Лукьянова А.Л.
• Анализ российского рынка труда

 – Гимпельсон В.Е
• Гендерная экономика – Мальцева И.О.



Куда работать?
• в академической сфере, в научно-

исследовательских центрах, университетах;
•  в органах государственного управления, 

занимающихся разработкой и проведением 
социально-экономической политики;

• в международных организациях экспертом по 
проблемам человеческих ресурсов;

• в корпоративном секторе аналитиком и 
менеджером по проблемам человеческих 
ресурсов.

• Есть аспирантура на кафедре экономики труда и 
народонаселения по специальности 08.00.05 Экономика 
и управление народным хозяйством, специализация 
Экономика труда


