


Лидер
Человек, способный выразить идею, 
объединяющую сообщество, четко 
сформулировать цели и задачи, 

отвечающие интересам большинства  и 
повести к ним людей  наиболее коротким 

и верным путем



В Древнем мире появились первые попытки объяснения 
феномена лидерства (лидерство вождей, жрецов объяснялись их 

сверхъестественными качествами)

В Древнем Египте появились мифы об особом происхождении 
фараонов (дети Солнца)

В античности была создана героическая интерпретация истории. 
Герои творят историю, а народ является феноменом

В Средние века возникла теория Фомы Аквинского: правители 
получили свою власть от Бога (особое положение монархов)



Проблема о природе выдающихся качеств:

Э. Богардус: Интеллект – превосходство рано или 
поздно обеспечит человеку 

лидирующие позиции в обществе

Суть:
 чтобы занять лидирующие позиции, индивид 
должен обладать определенными качествами:

УМ, СИЛА ВОЛИ, НАПОРИСТОСТЬ, 
ОБРАЗОВАННОСТЬ, ОБЩИТЕЛЬНОСТЬ, 
РАЗВИТОЕ ЧУВСТВО СПРАВЕДЛИВОСТИ



3 СТИЛЯ 
ЛИДЕРСТВА:АВТОРИТАРНЫЙ / ДИРЕКТИВНЫЙ

ДЕМОКРАТИЧЕСКИЙ / КОЛЛЕГИАЛЬНЫЙ

НЕВМЕШИВАЮЩИЙСЯ / ПОПУСТИТЕЛЬСКИЙ



Функции Лидера

Интегративная1

Ориентационная2

Мобилизационная3

Инструменталистская4

Патронажная5



ТИПОЛОГИЯ НОРМАЛЬНОГО 
ЛИДЕРСТВА

ПО МАРГАРЕТ ХЕРМАН:

ЗНАМЕНОСЕЦ:

Увлекает оригинальными идеями, собственное 
видение действительности

ТОРГОВЕЦ:

Удачно продает свои идеи



ТИПОЛОГИЯ НОРМАЛЬНОГО 
ЛИДЕРСТВА

ПО МАРГАРЕТ ХЕРМАН:

СЛУЖИТЕЛЬ:

Выступает в роли выразителя интересов своих 
сторонников, ориентируется на их мнение

ПОЖАРНЫЙ:

Решение злободневных проблем, его действия 
определяются конкретной ситуацией



АФОРИЗМЫ ПРО 
ЛИДЕРСТВО:

Лидер – это человек, 
который может заставить 
других делать то, что им 
не нравится, и при этом 

делать вид, что им 
нравится это делать

Гарри Трумэн

Тот, кто не научился 
подчиняться, не 
может быть 

хорошим лидером

Аристотель



АФОРИЗМЫ ПРО 
ЛИДЕРСТВО:

Лидеры не создают 
последователей, они 

создают новых 
лидеров

Том Питере

Лидер – не звание и не 
должность. Вести – 
значит действовать. И 
любой человек может 

стать лидером

Робин Шарма

Цель лидерства - помочь тому, 
кто плохо справляется, делать 
свое дело хорошо, а тому, кто 
справляется хорошо -помочь 

делать еще лучше

Джим Рон



Заполните схему, обозначив качества, которые 
делают человека авторитетным, и укажите 

обязанности, являющиеся следствием его лидерства

ЛИДЕРСТВО


