


КОНСТИТУЦИЯ РФ. СТАТЬЯ 1.

«Российская 
федерация – есть 
демократическое 
федеративное 
правовое 
государство  с 
республиканской 
формой правления»



                 ПРАВОВОЕ ГОСУДАРСТВО

Правовое государство – 

ограниченное в своих 
действиях правом, 

подчиненное воле 
суверенного народа, 

выражаемой в 
конституции,

призванное обеспечить 
права и свободы граждан

Признаки (принципы) 
правового государства:

1)Верховенство закона во всех                             
сферах жизни;

2)Реальное разделение властей;
3)Гарантированность прав и 

свобод человека;
4)Взаимная ответственность 

государства и личности;
5)Политический и 

идеологический плюрализм.



ГРАЖДАНСКОЕ ОБЩЕСТВО

 совокупность 
внегосударственных 
общественных отношений и 
объединений, выражающих 
разнообразные интересы и 
потребности членов 
общества. 
Они отделены от прямого 
вмешательства 
государственной власти

Функции гражданского 
общества:

1. способствование 
формированию органов 

государства;
2. защита интересов 

граждан и их объединений;
3. обеспечение 

социализации и 
воспитания граждан



СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

- система 
взаимоотношений между 
работниками, 
работодателями, органами 
государственной власти, 
органами местного 
самоуправления, 
направленная на 
обеспечение согласования 
интересов работников и 
работодателей  по 
вопросам регулирования 
трудовых отношений



ВЗАИМОСВЯЗЬ ПРАВОВОГО ГОСУДАРСТВА 
И ГРАЖДАНСКОГО ОБЩЕСТВА
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История 
профсоюзного движения

ДАТЫ СОБЫТИЯ

1832 Восстание Лионских ткачей
«Жить работая или умереть сражаясь»

1836 Чартизм «Хартия, хартия и ничего кроме хартии»

1869 «Благородный орден рыцарей  труда» –
 ТРЕД-ЮНИОНЫ

 1 МАЯ 1886 Расстрел  в Чикаго мирной демонстрации. 
Международный День солидарности трудящихся

1919 МОТ: Международная Организация труда

1945 Всемирная Федерация профсоюзов (81 страна)

1949 Международная конфедерация  свободных 
профсоюзов (100 стран –в 1989 г.)







ИСТОРИЯ РОССИЙСКОГО 
ПРОФСОЮЗНОГО ДВИЖЕНИЯ

Даты события

1882 Закон о труде Александра III

1886 Договор о найме работника

1903 Страхование от несчастных случаев

7октября 
1905 год

1 Всероссийская конференция 
профессиональных союзов- московское 
центральное бюро профсоюзов

3-11 июля
1917 г

Учрежден Всероссийский центральный  Совет 
профессиональных союзов: ВЦСПС 
Лидер: ТОМСКИЙ Михаил Петрович

1918 Первый Всероссийский съезд профсоюзов

1921 ЛОЗУНГ: «Профсоюзы – школа коммунизма!»



ИСТОРИЯ РОССИЙСКОГО 
ПРОФСОЮЗНОГО ДВИЖЕНИЯ

годы события

1933 Профсоюзам передается функция  социального 
страхования-система оздоровления детей и 
трудящихся

1958  Положение о правах местных профсоюзных 
комитетов

Сер. 1980-х Профсоюзы СССР объединили 140 млн. трудящихся (31 
отраслевой профсоюз)

1990 Создание Федерации независимых профсоюзов 
России (ФНПР) – 30 млн, 122 организации
Руководитель: ШМАКОВ Михаил Викторович
ЛОЗУНГ: «ЗАРПЛАТА! ЗАНЯТОСТЬ! ЗАКОННОСТЬ»



ПРОФСОЮЗЫ

1.Ведут переговоры с 
государством, органами 
местного самоуправления, с 
работодателями.
2.Проверяют исполнение 
трудового законодательства.
3.Проводят митинги, шествия, 
демонстрации, забастовки.
4.Участвуют в работе органов 
законодательной власти.
5.Заключают коллективные 
договоры работников с 
работодателями.

• Профсоюзы –  добровольные 
объединения граждан, 
связанные общими 
производственными, 
профессиональными 
интересами и создаваемые в 
целях представительства и 
защиты социально-трудовых 
прав и интересов граждан. 



ФУНКЦИИ ПРОФСОЮЗОВ

⚫ Организационная
⚫ Регуляция социально-трудовых отношений
⚫ Защитная
⚫ Представительская
⚫ Контрольная
⚫ Информационная



ИНТЕРЕСЫ ТРУДЯЩИХСЯ

СОЦИАЛЬНЫЕ - Отсутствие безработицы, гарантия 
занятости), 
- социальное страхование (оплата больничных 
листов, санаторно-курортное лечение, пособия 
по уходу за ребёнком и др.), 
- обеспечение жильём.

ЭКОНОМИЧЕСКИЕ Уровень жизни, уровень заработной платы и 
пенсии работников.

ТРУДОВЫЕ Условия труда, оплата труда, 
продолжительность рабочего времени, отпуска, 
безопасность труда.



ТРУД
ПРОЦЕСС ПРЕОБРАЗОВАНИЯ ЧЕЛОВЕКОМ 

ПРЕДМЕТОВ ОКРУЖАЮЩЕГО МИРА

• По продукту:
Материальный
Интеллектуальный
духовный

• По содержанию:
Простой
Сложный
Ручной
автоматизированный



ТРУД

• ПРИНЦИПЫ 
ДОСТОЙНОГО 
ТРУДА:
Высокая зарплата
Защита трудовых прав
Высокая мотивация
Комплексный подход к 
обеспечению труда

• ИНДИКАТОРЫ 
ДОСТОЙНОГО 
ТРУДА:
Уровень занятости и 
безработицы
Государственные 
расходы на социальное 
обеспечение



            СИНКВЕЙН

• 1 СТРОКА – ОДНО СУЩЕСТВИТЕЛЬНОЕ
• 2 СТРОКА – ДВА ПРИЛАГАТЕЛЬНЫХ
• 3 СТРОКА – ТРИ ГЛАГОЛА
• 4 СТРОКА – ПРЕДЛОЖЕНИЕ ИЗ ЧЕТЫРЕХ СЛОВ

     ( ВЫРАЖАЮЩАЯ СМЫСЛ СКАЗАННОГО В           
ПРЕДЫДУЩИХ СТРОКАХ)

 СЛОВА:  ТРУД,
              ПРОФСОЗ, 
              ГРАЖДАНСКОЕ ОБЩЕСТВО                                            





ВЫВОД:

• ПРОФСОЮЗ – ШКОЛА ЖИЗНИ
• ПРОФСОЮЗ – ЭЛЕМЕНТ ГРАЖДАНСКОГО 
ОБЩЕСТВА

• ПРОФСОЮЗ – ГАРАНТ ДОСТОЙНОГО 
ТРУДА



С ДНЕМ 
РОЖДЕНИЯ, 

ПРОФСОЮЗ!!!


