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ТРУДОВОЙ КОДЕКС РОССИИ:
НУЖНЫ ЛИ ИЗМЕНЕНИЯ?



Основные понятия 
кодекса 1918 года:

● трудящиеся
● вознаграждение за труд
● прожиточный минимум
● нормальное рабочее время
● посменная работа
● норма выработки



Основные права по 
кодексу 1918 года:

● На труд
● На вознаграждение за труд не ниже прожиточного 

минимума
● На получение вознаграждения за труд не реже чем 

раз в 2 недели
● На возможность увольнения по собственному 

желанию
● На денежное пособие и бесплатную медицинскую 

помощь по случаю болезни или беременности
● На пособие по безработице
● На пособие работающим не по специальности



Основные обязанности 
по кодексу 1918 года:

● Трудовая повинность
● Персональная трудовая книжка
● Возможность привлечения к 

сверхурочным работам взрослого 
мужского населения

● Норма выработки



Новые понятия 
кодекса 1922 года:

● Коллективный договор
● Трудовой договор
● Расчетная книжка
● Артель
● Выходное пособие
● Умственный, конторский и физический 

труд



Новые права и 
обязанности по кодексу 

1922 года:
● 42-часовая рабочая неделя
● Ежегодный 2-недельный отпуск
● Декретный отпуск: женщинам умственного 

труда – 6 недель до родов и 6 после; 
физического труда – 8 до и 8 после

● Запрет на труд подростков до 16 лет
● Появление государственных праздников
 



Нововведения кодекса 
1971 года(КЗоТ):

● 41-часовая рабочая неделя
● Новые государственные праздники
● Декретный отпуск на три года



Основные понятия Трудового Кодекса РФ :

●  коллективный договор
●  трудовой договор
●  срочный договор
●  рабочее время 
●  время на отдых
●  оплата и нормирование труда
●  субъекты трудовых правоотношений
●  работник
●  работодатель
●  трудовая книжка
●  совместительство



ПРИНЦИПЫзапрещение 
принудительного труда

социальное партнерство

защита от 
безработицы 

обеспечение права на 
справедливые условия труда

равенство прав 
и возможностей 

обеспечение права 
на заработную плату

Трудовой кодекс закрепил следующие основные принципы 
правового регулирования труда :



Трудовой кодекс закрепил следующие основные принципы 
правового регулирования труда :

ПРИНЦИПЫобязательность 
возмещения вреда

свобода труда

установление  
государственных  

гарантий 

права работников на 
защиту своего достоинства 

обязательное социальное 
страхование работников

право на профсоюзный 
контроль



ИСТОЧНИКИ ТРУДОВОГО ПРАВА

Источники трудового права - это НПА, 
а также нормативные части 

коллективного договора и соглашения, 
регулирующих трудовые отношения и 

тесно с ними связанные и 
устанавливающие права и 

обязанности участников этих 
отношений. 

 Законы РФ

 Постановления Правительства РФ

 Акты высших судебных органов

Конституция Российской Федерации

Указы през. РФ

Постановления, инструкции и 
разъяснения Минтруда Российской 

Федерации

Акты органов власти



    Список использованной литературы и 
Интернет-ресурсов.

«Трудовой кодекс Российской 
Федерации» изд. Омега-Л, 2011г.
«Комментарий к трудовому кодексу РФ / 

под ред. В.Н. Алексеевой.» - М.: 
Равновесие - Медиа, 2004(сборник CD).
http://www.bfm.ru/news/2010/11/15/prohorov

-popravki-v-tk-rf-nuzhny-dlja-innovacij-v-ekon
omike.html#text (СМИ о взглядах М.Д.
Прохорова).



http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D1%80%D1%83%D0%B4%D
0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9_%D0%BA%D0%BE%D0%B4%D0
%B5%D0%BA%D1%81_%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%
B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9_%D0%A4%D0%B
5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8 
(статья об истории  ТК РФ).
http://www.ippnou.ru/article.php?idarticle=000549 

(достоинства и недостатки ТК РФ).
http://rutube.ru/tracks/3831041.html?v=ccf5ad3048f6512f013f7f330
29169f5 (выступление М.Д.Прохорова на радио «Эхо Москвы).

Список использованной 
литературы и Интернет-

ресурсов.
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 


