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     Повторим

• Что такое семейный бюджет?
• Что является источниками денежных 

доходов семьи?
• Что означает понятие 

«сбалансированный бюджет»?
• Что такое дефицит бюджета?
• Что такое прожиточный минимум?



     Шартрский 
собор 

(Франция)



ТРУД  
С  ТОЧКИ ЗРЕНИЯ 

ЗАКОНА.



     Документы

• Всеобщая декларация 
прав человека

• Конституция Российской 
Федерации

•  Трудовой Кодекс РФ



Всеобщая декларация прав 
человека (ст. 23)

-что вы понимаете под 
правом труд ? 

-что означает свободный 
выбор работы?

-что такое справедливые 
условия труда? 



Трудовой договор – 
соглашение между работником 

и работодателем, который 
закрепляет их права и 

обязанности
    
     



- В каких случаях договор может быть 
расторгнут?

Обеспечить 
безопасные 

условия труда, 
своевременную 

выплату 
зар. платы

Обязанности 
работодателя

Соблюдать 
дисциплину, 
выполнять 
трудовые 

обязанности, 
беречь имущество

Обязанности 
работника

Трудовой договор

Трудовой кодекс (статья 63)
- При каких условиях подростки с 14 лет могут 
заключать трудовой договор?



Особенности труда несовершеннолетних

Возраст 
работника

Продолжительность 
ежедневной работы 

(смены)
Продолжительность 

ежегодного  
отпуска

Для 
учащихся

14-15 лет

15-16 лет

16-18 лет

С 18 лет

31 ДЕНЬ
4 Ч.

8 Ч. (5 ДНЕЙ)

2,5 Ч.
5 Ч.

28 ДНЕЙ
7 Ч.



Задачи
          Нарушены ли правила трудоустройства?

• Игорь, 13 лет, устроился на работу почтальоном на весь 
год

• Вова, 14 лет, заключил трудовой договор на работу с 
10.00 до 13.00

• Вика, 16 лет, устроилась по трудовому договору, не 
спрашивая согласия родителей

• Маша, 15 лет, договорилась в устной форме о работе по 
раздаче рекламы летом

• Стас, 14 лет, заключил трудовой договор во время 
летних каникул на полный рабочий день

• Нина, 17 лет, устроилась летом по трудовому договору 
на работу по 4 часа в день с двумя выходными в неделю



Право на отдых

 Статья 112. Нерабочими праздничными 
днями в Российской Федерации являются:1, 
2, 3, 4 и 5 января - Новогодние каникулы; 7 
января - Рождество Христово; 23 февраля - 
День защитника Отечества; 8 марта - 
Международный женский день; 1 мая - 
Праздник Весны и Труда; 9 мая - День 
Победы; 12 июня - День России; 4 ноября - 
День народного единства. При совпадении 
выходного и нерабочего праздничного дней 
выходной день переносится на следующий 
после праздничного рабочий день.



     Повторим
1. Что такое труд?
2. Какие документы регулируют 

трудовые права?
3. Что такое трудовой договор? 
4. Какова продолжительность рабочего 

дня? Для лиц 14-16 лет, 16-18 лет?
5. Какова длительность ежегодного 

отпуска?
6. Какова длительность перерыва на 

обед? 
7. Перечислите нерабочие праздничные 

дни



     Домашнее задание

Параграф 12, 
    ответить на вопросы устно



Спасибо за урок!



Пословицы о труде:

Без труда не выловишь рыбку из пруда.
Кто любит труд, того люди чтут.

Птицу узнают в полёте, а человека в работе.
Терпение и труд все перетрут.

Землю красит солнце, а человека труд.
Была бы охота — будет ладиться работа.

Без труда нет добра.
Дело мастера боится.

Мала пчёлка, да и та работает.
Муравей не велик, а горы копает.

Делу время, потехе час.



Пословицы о лени:

Труд человека кормит, а лень портит.
У ленивой пряхи и для себя нет рубахи.

Ленивому всегда праздник.
Лень себя бережет. 

Кто ленив, тот и сонлив.
Ленивый сидя спит, лежа работает.

Хорошо ленивого по смерть посылать. 
Лень одежду бережет, не работая, не 

обносишься. 
Лень к добру не приставит.

Ленивый что богатый: все гуляет.


