
МЕТОДЫ УПРАВЛЕНИЯ 
ТОО АКСАЙ НАН

Благодаря умелому руководству, сплоченной 
работе коллектива, высокой квалификации 
специалистов предприятие до сих пор уверенно 
занимает позицию лидера на хлебном рынке. В 
сравнении с другими производителями хлебной 
продукции, у ТОО «ХБК «Аксай» имеются 
очевидные стойкие преимущества



Организационные методы:

      Сегодня ТОО ХБК «Аксай» занимает одно из ведущих мест 
среди хлебопекарных предприятий Республики Казахстан и 
располагает мощностями, позволяющими выпускать до 160 
тонн в сутки хлебобулочных, бараночных и кондитерских 
изделий. На 15 поточно-механизированных линиях 
производится ежегодно 60-65 тонн продукции более 200 
наименований. За последние 5 лет был значительно 
расширен ассортимент кондитерских изделий (около 90-ти 
наименований), что обусловлено структурой 
потребительского спроса.

      



Экономические методы:

       Оценивая объемы реализованной продукции в отчетном году 
видно, что объем увеличился на сумму 379632,8 тыс. тг или на 
23,2% по сравнению с предыдущим годом. Выпуск продукции 
в натуральном выражении также увеличился на 1934,7 тг или 
на 6,2 % по сравнению с базой.

       Основная задача себестоимости - это выявление резервов ее 
снижения. Для этого в процессе анализа надо определить 
выполнение установленных заданий по снижению 
себестоимости предприятия, исследовать затраты по группам 
расходов, видам продукции и отдельным 
частям предприятия.



Социально-психологические 
методы:

      ТОО «ХБК «Аксай» заботится не только о качестве 
продукции, но и о качестве условий труда своих 
сотрудников. Руководство комбината уделяет немалое 
внимание организации безопасности на производстве, 
повышению культуры охраны труда, обучению 
персонала технике безопасности. Улучшая качество 
продукции и условий труда, мы повышаем качество 
жизни.
По итогам конкурса по безопасности и охране труда 
среди работодателей в 2013 г ТОО «ХБК «Аксай» заняло 
третье место в Республике Казахстан. Конкурс 
организован МЦФЭР Казахстан совместно с Комитетом 
по контролю и социальной защите Министерства труда 
и социальной защиты населения РК. Мы стали 
победителями в номинации «Лучшее безопасное 
предприятие года».
 


