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ОРГАНІЗАЦІЇ

⦿ ДОСВІД КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛІННЯ В ОСВІТІ
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ЗАДАНИЕ ДЛЯ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ  
ПО ДИСЦИПЛИНЕ
«КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ В ОБРАЗОВАНИИ»

1.   Приведите пример корпоративного управления в 
образовании любого уровня, охарактеризовав 
при этом корпоративную среду, а именно: 
акционеров, потребителей, служащих, местное 
население.

2.   Охарактеризуйте  основные функции управления 
и проиллюстрируйте их на примере управления 
педагогической системой.

3.   Приведите примеры моделей корпоративного 
управления.

4.   Сформулируйте основные принципы 
корпоративного управления в образовании (на 
примере конкретного учебного заведения).

 



ЗАДАНИЕ ДЛЯ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ  
ПО ДИСЦИПЛИНЕ
«КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ В ОБРАЗОВАНИИ»

 
5.   Назовите проблемы образования, которые 

должны решаться не только на уровне системы 
образования, но и виходить на 
общегосударственный уровень, формируя 
глобальний характер управленческого 
взаимодействия.

6.   Приведите пример реализации принципа 
развития конкурентной образовательной среды 
при управлении образованием.

7.   Разработайте  стратегию развития ученого 
заведения.

8.   Перечислите  основные требования  
корпоративной культуры в образовании.

 



ПРИКЛАД  НООСФЕРНОГО СЛОВНИКА


