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Фармацевтическая деонтология

• это наука о дол ге работников, об 
отношении их к своим профессио 
нальным обязанностям



Фармацевтический работник
• уважение
• доверие
• соблюдение профессиональной этики



Фармацевт обязан:
• уважать труд и опыт коллектива
• готовым бескорыстно передать свой 

опыт и знания 



Фармацевтическая критика
• аргументированной
• неоскорбительной



Фармацевтический работник
• должен передавать свой опыт и знания 

коллегам и младшим по профессии
 



Фармацевтический работник обязан
• осуждать некомпетентность и 

непрофессиональные действия коллег 



Фармацевтический работник 
Традиции должен:
•  ценить
•  беречь
• прививать каждому новому сотруднику



Фармацевтический работник 
• не бояться признать ошибки и упущения
• не должен скрывать их и в работе



Фармацевтический работник 
• не должен  относится с предвзятостью к  

коллегам
• должен отбрасывать предрассудки и 

сплетни



Фармацевтический работник 
В   интересах общего дела  нужно:
• проявлять максимум такта
• взаимопонимания и самодисциплины
• благожелательности и уважения



Фармацевтический работник 
• улыбаться
• быть дружелюбным
• рассматривайте вашего коллегу как 

личность



Фармацевтический работник 
Руководитель фармацевтической организации должен 
помнить что право на руководство должно 
основываться:
• на принципах гуманизма и морали
• высокой профессиональной компетентности
• заслуженного авторитета



СПАСИБО ЗА 
ВНИМАНИЕ!!!


