
АО «ПЕЧЕНГАСТРОЙ»



АО «Печенгастрой»
Полное наименование Акционерное общество «Печенгское Строительное Объединение», сокращенно                   
АО "Печенгастрой". Общество базируется на двух промышленных площадках Кольской ГМК - в Мончегорске 
и в Печенгском районе, силами его работников проводится практически 90 процентов всех ремонтно-
строительных работ Кольской ГМК от начала и до конца.



Кольский полуостров
Это удивительный край, где суровый климат сочетается с красивой северной природой. Полуостров находится 
за Полярным кругом, омывается двумя морями - Баренцевым и Белым. Лето сопровождается полярным днем, 
когда солнце не заходит за горизонт около двух месяцев. А еще, здесь можно увидеть настоящее северное 
сияние. 
Климат – арктическо-умеренный, морской. Однако он очень своеобразен. На севере полуострова, где зимой 
почти два месяца не показывается солнце и, казалось бы, должны трещать морозы, - средняя температура 
зимой минус 14 градусов. В центре и на юге полуострова в зимние месяцы морозы достигают минус 30 
градусов.
Рельеф - это горы, впадины, террасы... Горные массивы возвышаются над уровнем моря на 800-1200м. Более 
или менее обширные равнины заняты болотами и озёрами.



Структура предприятия
г. Заполярный:

✔Ремонтно-строительный цех;
✔Управление механизированных работ. 

г. Мончегорск:
✔Строительное управление № 1;
✔Ремонтно-механический цех;
✔Управление механизированных работ; 
✔Цех ремонта.



Основные виды деятельности 
АО «Печенгастрой»

Выполнение строительно-монтажных работ, ремонтно-строительных и 
специальных строительных работ по промышленному и гражданскому 
строительству;
Выполнение транспортных работ, работ по механизации строительно-монтажных и 
других работ, входящих в комплекс строительства в условиях Крайнего Севера;
Производство общестроительных работ (в том числе производство 
электромонтажных работ, изоляционных работ, каменных работ, столярных и 
плотничных работ, прочих отделочных и завершающих работ, монтаж 
металлических строительных конструкций, монтаж прочего инженерного 
оборудования, устройство покрытий зданий и сооружений);

 Инженерные изыскания для строительства;
Изготовление запасных частей и нестандартного
оборудования;
Монтаж и ремонт основного и вспомогательного 
оборудования;
Работы по антикоррозийной защите 
металлоконструкций;
Изготовление вентиляционных коробов.



•водитель погрузчика;
•изолировщик – пленочник;
•промышленный альпинист
•каменщик;
•маляр;
•машинист компрессора передвижного с двигателем внутреннего сгорания;
•машинист крана (крановщик);
•монтажник по монтажу стальных и железобетонных конструкций;
•монтажник систем вентиляции, кондиционирования воздуха, пневмотранспорта и аспирации;
•облицовщик-плиточник;
•огнеупорщик;
•плотник;
•слесарь-ремонтник;
•столяр строительный;
•токарь;
•токарь-карусельщик;
•токарь-расточник;
•тракторист;
•футеровщик (кислотоупорщик);
•штукатур;
•электрогазосварщик;
•электромонтажник по освещению и осветительным сетям;
•электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования.

Основные профессии
АО «Печенгастрой»



Социальные льготы и гарантии

С первого дня работы молодым работникам устанавливается максимальный размер (80%) процентной надбавки за работу в 
районах Крайнего Севера;
Ежегодно оплачивается проезд к месту использования отпуска и обратно в пределах Российской Федерации для работника и 
членов семьи;
Возможность приобретения санаторно-курортных путевок для отдыха и оздоровления работников и членов их семей по льготным 
ценам в санаториях «Заполярье» г. Сочи, «Rosa Springs» горный курорт «Роза Хутор»,  «Руссия» г. Ялта Республики Крым и 
«Кольский» г. Мончегорск Мурманской области ;
В канун Нового года дети работников получают новогодние подарки, организуются новогодние утренники;
Возможность приобретения жилья в рассрочку на 10 лет по программе «Мой дом» в различных регионах Российской Федерации . 
В настоящее время по этой программе приобретено жилье в г. Краснодаре, г. Анапе, Тверской  и Московской областях.



Санаторно-курортное обеспечение 

;



Человеческий фактор
как основа организации

❖ Общество ценит в своих сотрудниках ответственный подход к работе, желание и 
способность к самостоятельной деятельности, ориентацию на результат, стремление к 
совершенствованию;

❖ Общество стремится установить с каждым сотрудником длительные трудовые 
отношения;

❖ Общество гарантирует своим сотрудникам достойный уровень оплаты труда, 
содействие в максимальной реализации их потенциала.


