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Указы Президента Российской 
Федерации от 07.05.2012

1. № 597 – «О МЕРОПРИЯТИЯХ ПО РЕАЛИЗАЦИИ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ»

2.   № 599  –  «О МЕРАХ ПО РЕАЛИЗАЦИИ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОЛИТИКИ В ОБЛАСТИ 
ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ»

3.  № 601  –  «ОБ ОСНОВНЫХ НАПРАВЛЕНИЯХ 
СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ СИСТЕМЫ 
ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ»



Указ Президента Российской 
Федерации от 07.05.2012 №597

В целях дальнейшего совершенствования 
государственной социальной политики Правительству 
Российской Федерации поручено:

А) Доведение  к 2018 году средней заработной платы 
преподавателей и мастеров производственного обучения 
образовательных учреждений начального и среднего 
профессионального образования, работников 
учреждений культуры до средней заработной платы в 
соответствующем регионе



Указ Президента Российской 
Федерации от 07.05.2012 №597

В целях дальнейшего совершенствования 
государственной социальной политики Правительству 
Российской Федерации поручено:

Е) в целях сохранения кадрового потенциала, повышения 
престижности и привлекательности профессий в 
бюджетном секторе экономики принять до 1 декабря 2012 
г. программу поэтапного совершенствования системы 
оплаты труда работников бюджетного сектора 
экономики, обусловив повышение оплаты труда 
достижением конкретных показателей качества и 
количества оказываемых услуг



Указ Президента Российской 
Федерации от 07.05.2012 №597

В целях дальнейшего совершенствования 
государственной социальной политики Правительству 
Российской Федерации поручено:

Ж) создать прозрачный механизм оплаты труда 
руководителей организаций, финансируемых за счет 
бюджетных ассигнований федерального бюджета, 
установив соотношение средней заработной платы 
руководителей и работников этих организаций и 
предусмотрев представление руководителями этих 
организаций сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера;



Указ Президента Российской 
Федерации от 07.05.2012 №597

В целях дальнейшего совершенствования 
государственной социальной политики Правительству 
Российской Федерации поручено:

К) совместно с общественными организациями до 1 
апреля 2013 г. Обеспечить формирование независимой 
системы оценки качества работы организаций, 
оказывающих социальные услуги, включая определение 
критериев эффективности работы таких организаций и 
введение публичных рейтингов их деятельности



Указ Президента Российской 
Федерации от 07.05.2012 №597

В целях дальнейшего совершенствования 
государственной социальной политики Правительству 
Российской Федерации поручено:

Н) в целях дальнейшего сохранения и развития 
российской культуры:

создать к 2015 году в малых городах не менее пяти 
центров культурного развития;

включать ежегодно в Национальную электронную 
библиотеку не менее 10 процентов издаваемых в 
Российской Федерации наименований книг;



Указ Президента Российской 
Федерации от 07.05.2012 №597

В целях дальнейшего совершенствования 
государственной социальной политики Правительству 
Российской Федерации поручено:

Н) обеспечить поддержку создания публичных 
электронных библиотек, сайтов музеев и театров в 
информационно-телекоммуникационной сети Интернет, 
а также размещение в свободном бесплатном доступе в 
сети Интернет фильмов и спектаклей выдающихся 
режиссеров кино и театра



Указ Президента Российской 
Федерации от 07.05.2012 №597

В целях дальнейшего совершенствования 
государственной социальной политики Правительству 
Российской Федерации поручено:

Н)обеспечить увеличение до 1 октября 2012 г. бюджетных 
ассигнований федерального бюджета на выплату 
стипендий для деятелей культуры и искусства, 
творческой молодежи, а также на предоставление грантов 
для поддержки творческих проектов общенационального 
значения в области культуры и искусства



Указ Президента Российской 
Федерации от 07.05.2012 №597

В целях дальнейшего совершенствования 
государственной социальной политики Правительству 
Российской Федерации поручено:

Н) обеспечить создание до 1 марта 2013 г. передвижного 
фонда ведущих российских музеев для экспонирования 
произведений искусства в музеях и галереях малых и 
средних городов, а также создать к 2018 году 27 
виртуальных музеев;

увеличить к 2018 году в два раза количество выставочных 
проектов, осуществляемых в субъектах Российской 
Федерации;



Указ Президента Российской 
Федерации от 07.05.2012 №597

В целях дальнейшего совершенствования 
государственной социальной политики Правительству 
Российской Федерации поручено:

Н) увеличить к 2015 году до 4 тыс. количество 
государственных стипендий для выдающихся деятелей 
культуры и искусства и молодых талантливых авторов;

увеличить к 2018 году в целях выявления и поддержки 
юных талантов число детей, привлекаемых к участию в 
творческих мероприятиях, до 8 процентов от общего 
числа детей.



Указ Президента Российской 
Федерации от 07.05.2012 №597

Правительству Российской Федерации совместно 
с органами исполнительной власти субъектов 
Российской Федерации  поручено:

А) обеспечить до 1 августа 2012 г. разработку 
нормативных правовых актов, предусматривающих 
реализацию мер по поэтапному повышению заработной 
платы работников культуры;

Б) разработать до 1 ноября 2012 г. комплекс мер по 
расширению практики обмена выставками между 
музеями Российской Федерации, по работе музеев в 
вечернее и ночное время и обеспечить их реализацию.



Указ Президента Российской 
Федерации от 07.05.2012 №597

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 28 декабря 2012 г. 
№ 2606-р

ПЛАН
мероприятий 

("дорожная карта") 
"изменения в 

отраслях
социальной сферы, 

направленные на 
повышение 

эффективности
сферы культуры"

 

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 27 декабря 2012 г. 

№ 2567-р

ГОСУДАРСТВЕННАЯ 
ПРОГРАММА 

РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ 

«Развитие культуры и 
туризма»

 на 2013 - 2020 годы
 



•повышение качества жизни граждан Российской Федерации 

•обеспечение достойной оплаты труда работников учреждений культуры

•повышение престижности и привлекательности профессий в сфере 
культуры

•сохранение культурного и исторического наследия народов Российской 
Федерации

•создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры

ДОРОЖНАЯ КАРТА



ПЛАН мероприятий –
«дорожная карта»

увеличение доли объектов культурного 
наследия, находящихся в удовлетворительном 

состоянии, в общем количестве объектов 
культурного наследия федерального, 

регионального и местного (муниципального) 
значения

 с 30 % до 35, 3 %
 

 

федеральные:



ПЛАН мероприятий –
«дорожная карта»

увеличение средней суммы одного гранта 
Президента Российской Федерации для 

поддержки творческих проектов 
общенационального значения в области 

культуры и искусства

 с 572 т.р.    до 1 млн руб.
 

 

федеральные:



ПЛАН мероприятий –
«дорожная карта»

увеличение объема передвижного фонда 
ведущих российских музеев для 

экспонирования произведений искусства в 
музеях и галереях малых и средних городах 

России

 до 800 ед.

 

федеральные:



ПЛАН мероприятий –
«дорожная карта»

увеличение количества виртуальных 
музеев, созданных при поддержке 

федерального бюджета

с 5 до 27 

федеральные:



ПЛАН мероприятий –
«дорожная карта»

увеличение количества выставочных 
проектов, осуществляемых в субъектах 

Российской Федерации

в  2 раза

федеральные:



ПЛАН мероприятий –
«дорожная карта»

увеличение количества стипендиатов 
среди выдающихся деятелей культуры и 

искусства и молодых талантливых 
авторов

 
с 1000 до 4000 человек

федеральные:



ПЛАН мероприятий –
«дорожная карта»

динамика примерных (индикативных) 
значений соотношения средней 
заработной платы работников 

учреждений культуры
 

с 56,1 % до 100 % 

федеральные:



ПЛАН мероприятий –
«дорожная карта»

снижение численности работников 
федеральных государственных 

учреждений культуры  

с 65 тыс. человек  
до 59,4 тыс. человек

  (около 10%)

федеральные:



ПЛАН мероприятий –
«дорожная карта»

увеличение количества посещений 
театрально-концертных мероприятий

на 30 % к 2018 году

региональные:



ПЛАН мероприятий –
«дорожная карта»

увеличение доли представленных (во 
всех формах) зрителю музейных 
предметов в общем количестве 

музейных предметов основного фонда

с 23% до 34 %

региональные:



ПЛАН мероприятий –
«дорожная карта»

увеличение посещаемости музейных 
учреждений

с 50 % до 90 %

региональные:



ПЛАН мероприятий –
«дорожная карта»

увеличение численности участников 
культурно-досуговых мероприятий

на 47,9 % к 2018 году

региональные:



ПЛАН мероприятий –
«дорожная карта»

увеличение доли публичных библиотек, 
подключенных к сети "Интернет", в 

общем количестве библиотек 
Российской Федерации

с 28 % до 82%

региональные:



ПЛАН мероприятий –
«дорожная карта»

увеличение доли музеев, имеющих сайт 
в сети "Интернет", в общем количестве 

музеев Российской Федерации

с 42 % до 85%

региональные:



ПЛАН мероприятий –
«дорожная карта»

увеличение доли театров, имеющих сайт 
в сети "Интернет", в общем количестве 

театров Российской Федерации

с 86 % до 100 %

региональные:



ПЛАН мероприятий –
«дорожная карта»

увеличение доли детей, привлекаемых к 
участию в творческих мероприятиях, в 

общем числе детей

с 1 % до 8 %

региональные:



19 показателей

ДОРОЖНАЯ КАРТА 
РОССИИ

 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ 
ПРОГРАММА 

РОССИИ
 

85 показателей

17 показателей
по  8  ФО



32

•Совершенствование системы оплаты труда
•Создание прозрачного механизма оплаты труда и руководителей  
Учреждений

•Развитие кадрового потенциала работников учреждений 
культуры

•Мониторинг достижения целевых показателей средней 
заработной платы

•Сопровождение "дорожной карты"

Задачи по реализации 
ДОРОЖНОЙ КАРТЫ 



ЗАДАЧА

• МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ И ПОКЗАТЕЛИ 
ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

• ТИПОВЫЕ ОТРАСЛЕВЫЕ НОРМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА, МЕТОДИКА 
ФОРМИРОВАНИЯ ШТАТОВ

• ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В СИСТЕМУ НСОТ В ЧАСТИ 
РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ
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ЗАДАЧА

• ПРЕДСТАВ-ЛЕНИЕ СВЕДЕНИЙ О ДОХОДАХ

• ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

• ЭФФЕКТИВНЫЙ КОНТРАКТ
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ЗАДАЧА

• ПРОФ-СТАНДАРТЫ

• ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ

• МЕТОДИКА ПО ОПТИМИЗАЦИИ АУП (ДОЛЯ – 40%)
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ЗАДАЧА

• СОЗДАНИЕ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ НА УРОВНЕ РОССИИ

• МЕТОДИКА И ФОРМЫ МОНИТОРИНГА,  КОРРЕКТИВЫ 
СТАТОТЧЕТОВ

• МЕТОДЫ ПОВЫШЕНИЯ УРОВНЯ ОПЛАТЫ ТРУДА
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ЗАДАЧА

• ПОДГОТОВКА МЕТОДИКИ

• СОГЛАСОВАНИЕ ДОРОЖНЫХ КАРТ СУБЪЕКТОВ РФ

• ПОДГОТОВКА СВОДНОГО ДОКЛАДА ДЛЯ ПРАВИТЕЛЬСТВА РФ

С
оп

р
ов

ож
де

н
и

е 
"д

ор
ож

н
ой

 к
ар

ты
"



ЗАДАЧА
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Спасибо за внимание 


