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Круглый стол:

Сертификация ISTQB
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Цели сертификации…

• Доказательно продемонстрировать привлекательные 
стороны

– Сотрудника, имеющего сертификат.

– Компании, имеющей в своем штате таких сотрудников.

• Никакая сертификация не является гарантией!
– Кстати, и ничто другое тоже гарантией не является.
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Что дает сертификация 
сотруднику?

• Востребованность сертификации 
сотрудниками.

• Демонстрация квалификации.

• Повышение капитализации.

• Аргумент в пользу карьерного роста.



4

Что дает сертификация 
компании?

• Востребованность сертификации 
работодателями.

• Привлекательность компании для 
заказчиков.

• Мотивационный фактор для 
сотрудников.

• Возможность отбирать лучших.
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• Мотивация сотрудников
– Капитализация (в том числе за счет 

компании, то есть бесплатно)

– Конкурентноспособность

• Мотивация работодателей
– Привлекательность для заказчиков
– Привлекательность для кандидатов 
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Подводные камни 
сертификации
– Слишком просто получить – обесценивание.

– Много сертифицированных сотрудников – 
обесценивание.

– Можно подделать/купить - падение 
престижа и недоверие.
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Аргументы сторонников и 
противников сертификаци
– Сотрудник с сертификатом дороже 

обходится.

– Сотрудник с сертификатом более 
амбициозен.

– Сотрудник с сертификатом хочет 
выпендриться.
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Альтернативы подготовки к 
сертификации
– Самоподготовка.

– Курсы, ориентированные на сертификацию.

– Курсы, не ориентиованные на 
сертификацию.

– Практический опыт.



9

Система сертификации ISTQB

ISTQB Certified Tester. Базовый уровень

ISTQB Certified Tester.
Полный повышенный уровень

ISTQB Certified Tester. Экспертный уровень

Руководитель
тестирования Тест-аналитик Технический

тест-аналитик
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Контакты
• RSTQB – Russian Software Testing Qualifications 

Board
www.rstqb.org
info@rstqb.org

Председатель - Андрей Конушин, andrey.konushin@rstqb.org
Вице-председатель – Алексей Александров, 

alexey.alexandrov@rstqb.org


