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ОСНОВНЫЕ ОПРЕДЕЛЕНИЯ:  

• В Микроэкономике:
 — сфера формирования спроса и предложения на рабочую силу. Через него 
осуществляется продажа рабочей силы на конкретный срок.
• В Макроэкономике:
Рынок труда-это ведущий компонент классической концепции занятости,
которая базируется на следующих принципах: 
1. Совершенная конкуренция на рынке труда. 
2. Взаимозаменяемость факторов производства. 
3. Номинальность заработной платы.
4. Рациональное поведение экономических субъектов. 
5. Ориентация субъекта на реальную заработную плату.



ОСОБЕННОСТИ РЫНКА ТРУДА
• Особенность рынка труда и его 

механизма: объектом купли-продажи на 
нем является право на использование 
рабочей силы, знаний, квалификации и 
способностей к трудовому процессу.

• В широком смысле рынок труда — 
система социально-экономических и 
юридических отношений в обществе, норм 
и институтов, призванных обеспечить 
нормальный непрерывный процесс 
воспроизводства рабочей силы и 
эффективное использование труда.

• Отношения на рынке труда регулируются 
общественными и государственными 
институтами.



• Рынок труда — важная часть любой экономической системы, поскольку его 
состояние в значительной степени определяет темпы экономического 
роста этой системы. В то же время рынок труда является ключевым 
элементом социально-экономической политики, проводимой властными 
структурами. Таким образом, рынок труда испытывает на себе 
одновременно влияние и социальной, и экономической политики региона 
или государства в целом.

• Эти отношения противоречивы в силу действия законов спроса и 
предложения. В процессе обмена устанавливается состояние их 
временного равновесия, которое выражается определенным уровнем 
занятости и оплатой труда.



• Спрос на рабочую силу в условиях 
свободной конкуренции формируется 
под влиянием двух основных 
показателей: реальной заработной 
платы и стоимости предельного 
продукта труда (продукта труда, 
произведенного последним нанятым 
работником). Предложение труда 
прямо зависит от уровня оплаты труда: 
чем выше зарплата, тем выше уровень 
предложения рабочей силы.



• Рынок труда зачастую является самым 
точным детектором социального 
положения населения той или иной 
страны. Возникновение рынка труда 
связано со становлением рыночных 
отношений и развитием капитализма. 
Именно свободный труд, когда 
работник может уволиться в любой 
момент, и не «привязан» к предприятию 
как крестьянин в феодальную эпоху 
характеризует процесс уничтожения 
феодализма и рождения капитализма.



• В настоящее время мобильность трудовых 
ресурсов — один из важнейших параметров, 
при которых возможен экономический рост в 
экономике вообще. Мобильность трудовых 
ресурсов характеризуется реальными 
возможностями работников и их семей 
переехать в другие местности для выбора 
места проживания, где они могут иметь более 
выгодные предложения по найму. Таким 
образом, мобильность трудовых ресурсов 
способствует более высокой эффективности 
и производительности в экономике.



РЫНОК ТРУДА И БЕЗРАБОТИЦА В 
ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ТЕОРИИ

• Экономическая теория изучает неблагоприятные явления в экономике, в 
том числе безработицу. Безработица рассматривается как одна из 
главнейших характеристик рынка труда. В настоящее время 
безработица присутствует во всех странах мира в различных объемах, 
формах, продолжительности.

• Одно из первых объяснений безработицы дано Т.Мальтусом. Он 
заметил, что безработицу вызывают демографические причины, в 
результате которых темпы роста народонаселения превышает темпы 
роста производства. Данная теория признана несостоятельной, так как в 
современных развитых странах с низкой рождаемостью также имеется 
безработица.



• Марксистская теория рассматривает 
безработицу как исторически преходящее 
явление, свойственное обществу, 
основанному на частной собственности на 
средства производства. Появление 
безработицы связано с циклическими 
процессами накопления капитала и 
воспроизводства, с ростом органического 
строения капитала. Население избыточно 
не абсолютно, а относительно потребности 
капитала. Последствиями безработицы 
являются абсолютное и относительное 
обнищание наемных работников. Маркс и 
его последователи развивают трудовую 
теорию стоимости.



• Неоклассическая школа представлена 
трудами Д.Гилдера, А.Лаффера, М.
Фелдстайна, Р. Холда и др. За основу 
взяты положения классической теории 
А.Смита. Из неоклассической 
концепции следует, что безработица 
невозможна, если на рынке труда 
существует равновесие, ибо цена на 
рабочую силу гибко реагирует на 
потребности рынка труда, увеличиваясь 
или уменьшаясь в зависимости от 
спроса и предложения. В настоящее 
время представители этой школы 
признают безработицу естественным 
явлением, выполняющим функцию 
кругооборота незанятой части 
трудоспособного населения.



•Основные идеи кейнсианской школы можно свести к 
следующему:

� при данном уровне инвестиций и денежной заработной платы 
экономическая система в любом краткосрочном периоде может 
находиться в состоянии устойчивого равновесия при неполной занятости, 
что означает возможность существования вынужденной безработицы;

� основные параметры занятости (фактический уровень занятости и 
безработицы, спрос на труд и уровень реальной зарплаты) 
устанавливаются не на рынке труда, а определяются размером 
эффективного спроса на рынке товаров и услуг;



� в основе механизма формирования занятости лежат явления 
психологического порядка: склонность к потреблению, склонность к 
сбережению; побуждение к инвестициям; предпочтение ликвидности;

� главный, решающий фактор формирования занятости — инвестиции 
оптимальных размеров. На этом пути хороши все средства, но 
особенно результативна с точки зрения перспектив и расширения 
занятости организация разнообразных общественных работ, вплоть до 
строительства пирамид, дворцов, храмов и даже рытья и закапывания 
канав;

� должна быть гибкая политика заработной платы.



ФАКТОРЫ, ВЛИЯЮЩИЕ НА 
ДИНАМИКУ БЕЗРАБОТНЫХ

• Среди факторов, влияющих на 
динамику безработицы, 
основополагающими являются 
следующие.

� Демографические факторы — 
изменение доли экономически 
активного населения в результате 
сдвигов в уровне рождаемости, 
смертности, половозрастной 
структуре населения, средней 
продолжительности жизни, в 
направлениях и объемах 
миграционных потоков.



� Технико-экономические факторы — 
темпы и направления НТП, 
обуславливающие экономию 
рабочей силы. Разрушение 
наукоемких российских производств, 
проведение конверсии без учета 
экономических и социальных 
последствий на всех уровнях создали 
угрозу массового банкротства 
предприятий и лавинообразного 
высвобождения рабочей силы.



� Экономические факторы — 
состояние национального 
производства, инвестиционной 
активности, финансово-кредитной 
системы; уровень цен и инфляции. По 
сформулированному А. Оукеном 
закону существует отрицательная 
связь между уровнем безработицы и 
объемом ВНП, каждый всплеск 
безработицы связан со снижением 
реального объема ВНП.



� Организационно-экономические 
факторы — изменение 
организационно-правовых форм 
предприятий, происходящее в 
ходе приватизации 
государственной собственности, 
акционирование предприятий, 
структурной перестройкой, 
существенно влияет на 
безработицу, так как усиливает 
процессы выталкивания 
работников из данного 
предприятия и притяжения в другие 
производства, в другие местности, 
то есть колебания рынка труда.



Спасибо за внимание. 


