
Рынки факторов производства
1. Рынок труда: характеристика, 

особенности. Формирование 
заработной платы.

2.  Рынок капитала и образование 
процента.

3. Рынок земельных ресурсов и 
земельная рента.

4. Предпринимательство и прибыль



Характеристика рынка труда
1.На рынке труда продается не сам труд, а 

услуги труда (способность человека к 
труду).

2.Купля-продажа услуг труда выступает в 
форме найма свободного работника на 
определенных условиях (з/пл, 
должностные обяз-ти, прод-ть раб. дня и 
др.условия).

3.На период найма работодатель покупает 
право на использование услуг труда 
продавца



Особенности рынка труда
1.Длительность взаимоотношений 
продавца и покупателя (в отличие 
от других товаров).

2.Большая роль неденежных 
факторов.

3.Значительное воздействие 
институциональных структур



Заработная плата: понятие

■ В широком смысле – доход от фактора 
производства (труда)

■ В узком смысле – ставка заработной 
платы или цена, уплачиваемая за 
использование единицы труда.

■ Номинальная зарплата
■ Реальная зарплата



Спрос и предложение на рынке труда

■ Субъекты спроса – бизнес, 
государство

■ Субъекты предложения – домашние 
хозяйства



Образование заработной платы



Дифференциация ставок зарплаты
Представлены две неконкурирующие  группы 
работников:  Л – летчики;  У – уборщики 
Различная эластичность предложения



Человеческий капитал (ЧК)

■ ЧК – мера воплощенной в человеке 
способности приносить доход. 

Формируется как врожденными, так и 
благоприобретенными качествами 
человека.

■ ЧК рассматривается в экономической 
теории как запас человеческих качеств, 
формируемых в течение всей жизни



Характеристика человеческого 
капитала

Краснодарского края

1. Демографические характеристики 
человеческого капитала (ЧК)

2. Характеристика ЧК по фактору 
"Здоровье"

3. Оценка ЧК с точки зрения 
инфраструктурной обеспеченности 
(услуги здравоохранения, 
образования, жилье и жилищные 
услуги)



Комплекс показателей, характеризующих 
человеческий капитал Краснодарского края

Факторы Место в 
России

Рейтинг Диапазон 
группы 
сравнения

Человеческий кап-л 16 2,74 1,43-5,00

Население 3 3,74 2,30-5,00

Производит-ть труда 22 2,29 1,55-3,64

Жилищные условия 46 2,63 1,56-4,46

Здоровье 17 3,25 0,97-5,00

Экология 66 2,26 1,42-3,96

Социальные услуги 42 2,21 1,90-4,85

Образование 55 2,01 2,01-5,00

Доходы и занятость  27 2,16 1,77-4,90

Безопасность 9 3,63 1,77-3,63



Численность населения 
Краснодарского края 

По численности населения Краснодарский 
край занимает 3 место после г. Москвы и 
Московской области. Численность 
населения в 2017 г. составляла 5514,1 
тыс. человек (3,8% населения России)

По плотности населения край занимает 8-е 
место (Москва, СПб, Севастополь Моск.
обл., респ. Ингушетия. ЧР, Се.Осетия, 
Кр-й край)



Краснодарский край на фоне регионов России

Площадь
терр-ии,
Тыс.кв.км

Числ-ть
насел-я, 
тыс.чел.

Плотность
насел-я,
Чел/кв.км

Краснодарский край 75,5 5514,1 75,5

Москва 1081 12414,3 11483 (15000)

Московская область 44,4 7423,7 167,4

Санкт-Петербург 1439 5279,30 3668,73

Ставропольский край 66,2 2805,8 42,41

Ростовская область 17,13 4232,5 41,92

Республика Саха (Якутия) 3084 962,8 0,31

Чукотка 721,1 50,157 0.07(гор.-70,0)

Россия 17125191 146892,1 8,56 (Евр.ч.-27,0;
Аз.ч. -3,0)



Демографические характеристики ЧК

■ В Краснодарском крае, начиная с 
2014г., наблюдается положительная 
тенденция естественного прироста 
населения. В 2016 г. коэффициент 
естественного прироста составил 0,6 %

■ До 1980 г. численность сельского 
населения края превышала городское, 
составляя 51,2%.  Начиная с этого 
периода, доля городских жителей  
увеличивалась и в 2016 году составила 
53,4%, а сельского - 46,6% общей 
численности населения края



Характеристика человеческого капитала  
Краснодарского края (среднее за 3 года)

Население
Факторы Место 

в России
Рейтинг Диапазон 

группы 
сравнения

Числ-ть экономически 
активного населения, 
тыс.чел

4 2622 1249-6922

Коэффициент 
естественного 
прироста населения

42 0,2 -2,1 до 2,5

Коэффициент 
миграционного 
прироста

5 102.1 -31,7 до 148,9

Производительность 
труда, тыс.$

23 20,8 14,3-52,2



Демографические характеристики ЧК

■ Краснодарский край – один из лидеров 
России по численности населения, в т.ч. 
экономически активного (4-ое место). 
При этом наблюдается стабильный рост 
численности населения: низкие 
показатели естественного прироста 
населения (42-е место в России) 
компенсируются значительным 
миграционным приростом (5-е место в 
России).



Особенности возрастно-половой структуры 
населения Краснодарского края

■ снижение численности населения в возрасте 
5-19 лет, что связано с демографическим 
кризисом 90-х гг. XX в. 

■  снижение численности населения в возрасте 
70-74 года - связано с «демографическим 
эхом» дефицита рождений в период ВОВ. 

■  наибольшая численность населения 
наблюдается в возрастных категориях 25-29 и 
30-34 года .

Коэффициент демографической нагрузки 
составляет 748 чел. на 1000 чел. 
трудоспособного населения



Характеристика ЧК  Краснодарского края «Здоровье»
(среднее за 3 года)

 Факторы Место 
в 
России

Рейтинг Диапазон 
группы сравнения

Заболеваемость на 100 000 
чел., зарегистрировано 
заболеваний

14 129855 129724-225989

Общие коэффициенты 
смертности, число 
умерших на 1000 
населения

31 12,9 9,7-14,3

Коэффициенты 
младенческой 
смертности, умершие в 
возрасте до 1 года, на 
1000 родившихся

10 5,6 4,3-8,8

Ожидаемая 
продолжительность жизни 
при рождении

10 72,3 66,9-76,7



Проблемы здоровья населения в 
возрастном разрезе

Резкий рост заболеваемости подростков:
■ болезни костно-мышечной системы (уровень 

заболеваемости в возрасте 15-17 лет выше 
возрастного диапазона 0-14 лет на 170%); 

■ болезни органов пищеварения (рост – 83%); 
■ болезни мочеполовой системы (рост – 180%); 
■ болезни эндокринной системы, расстройства 

питания и нарушения обмена веществ (рост – 
264% 



Характеристика ЧК  Краснодарского края «Здоровье»
(среднее за 3 года)

 Факторы Место 
в 
России

Рейтинг Диапазон 
группы 
сравнения

Число больничных коек на 
10 000 чел. 
населения, коек

75 75,6 65,9-111,1

Число врачей на 10 000 чел. 
населения, чел.

62 40,3 38,1-81,5

Мощность амбулаторно-
поликлинических 
учреждений на 

10 000 чел, посещений в 
смену

75 224,1 214,5-316,5



Услуги здравоохранения
Краснодарский край уступает другим регионам 

по инфраструктурной обеспеченности системы 
здравоохранения:

■  (обеспеченность врачами – 75-е место в 
России; 

■ обеспеченность больничными койками – 62-е 
место; 

■ обеспеченность амбулаторно-
поликлиническими учреждениями – 75-е место. 

■  (В целом низкие места характерны также 
другим регионам с высокой численностью 
населения, однако позиции Краснодарского 
края хуже).



Дефицит врачебных кадров в 
Краснодарском крае

■ В 2014 г. В Краснодарском крае работало 
около 19 тыс. врачей и более 40 тыс. чел. 
среднего медицинского персонала. Общий 
дефицит врачебных кадров в крае составляет 
около 7 тыс. человек.

■  Уровень обеспеченности врачами по краю в 
2014 г. составил 38,2 чел. на 10 тыс. чел. 
населения, что ниже среднего показателя по 
Южному федеральному округу (40,7 чел. на 
10 тыс. населения) и ниже среднероссийского 
показателя (44,2 чел. на 10 тыс. населения) 



Характеристика человеческого капитала  
Краснодарского края (среднее за 3 года)

Жилищные условия 
Факторы Место 

в России
Рейтинг Диапазон 

группы 
сравнения

Общая площадь жилых 
помещений, прих. на 
1 жителя, кв.м/чел.

42 23,6 19,1-29,0

Обеспеченность 
водопроводом, %

35 80,3 68,7-99,0

Обеспеченность 
отоплением, %

59 76,6 69,5-99,3

Обеспеченность 
горячим 
водоснабжением, %

34 64,4 62,8-96,3



Воздействие основных факторов на ЧК 
(выводы)

■ в крае наблюдается естественный прирост 
населения:  в 2016 году этот показатель составил 
0,6%;

■ постепенно увеличивается продолжительность 
жизни (до 72,53 лет);

■ уровень здоровья в крае достаточно высок. Этот 
фактор является одним из важных конкурентных 
преимуществ человеческого капитала;

■ в Краснодарском крае низкая инфраструктурная 
обеспеченность услугами здравоохранения (75 -е 
место);

■ обеспеченность населения жильем и жилищными 
услугами  является невысокой, хотя и соответствует 
среднероссийским показателям (в среднем 42-е 
место);



Рынок капитала
Капитал – ценность, приносящая доход.
 определяется нормой процента. 
Различают:
Физический каптал – воплощенных в зданиях, 
оборудовании, инфраструктуре и пр.
Финансовый капитал – денежные средства, 
ценные бумаги
Процент – есть плата за отложенное 
потребление (справедливость его получения)
Номинальная ставка процента
Реальная ставка процента



Характеристика физического капитала

1. Основной капитал
2. Оборотный капитал
3. Амортизация  - обесценение основного 

капитала в результате его старения 
(износа)

4. Амортизационный фонд – фонд 
возмещения изношенного капитала

5. Норма амортизации – процент отчисления 
в амортизационный фонд (законодательно 
устанавливаются для различных видов 
оборудования)



Рынок земельных ресурсов
1. Рынок земли, как фактора 
производства, раздваивается на:

■ рынок сырья, материалов (природных), 
топлива (нефть, газ), энергии и т.д. 
2. рынок земли как природного ресурса.

Различают:
■землевладение; 
■Землепользование.



Особенности рынка земли

■ Ограниченность предложения земли на 
рынке  в отличие от других факторов, 
поскольку земля не является свободно 
воспроизводимым ресурсом (предложение 
неэластично).

■Рента – доход от использования какого-
либо фактора производства, предложение 
которого неэластично.
 



Дифференциальная земельная рента

■ Это – дополнительная рента, получаемая 
за счет различной производительности 
земли как фактора производства.

■ Различают:
• дифференциальную ренту по 

плодородию;
• дифференциальную ренту по 

местоположению.



Предпринимательство и 
предпринимательская прибыль

■Прибыль – вознаграждение за 
использование такого фактора, как 
предпринимательство.

■Предпринимательство - особые свойства, 
специфический талант соединять факторы 
производства для получения дохода.

■Предпринимательство в отличие от 
капитала или земли неосязаемо



Виды прибыли
■ Бухгалтерская прибыль – разница 

между полной выручкой и явными 
издержками

■ Экономическая прибыль – разница 
между выручкой и явными и неявным 
издержками

■ Избыточная прибыль – прибыль, 
получаемая в результате монопольного 
положения на рынке



Современная трактовка понятия
«предприниматель»

Предприниматель – активный, 
инициативный субъект, обладающий 
всеми качествами для эффективной 
комбинации факторов производства, 
внедрения инноваций, способный пойти 
на риск, организующий деятельность по 
созданию новых товаров и услуг с 
целью получения прибыли



Определение 
предпринимательства в ГК РФ

■ «Предпринимательской является 
самостоятельная, осуществляемая на свой 
риск деятельность, направленная на 
систематическое получение прибыли от 
пользования имуществом, продажи 
товаров, выполнения работ или оказания 
услуг лицами, зарегистрированными в 
этом качестве в  
установленном законом порядке».  



 
•Предпринимательство – основной фактор 
формирования конкурентной среды и развития 
рыночной экономики, способствующий повышению 
занятости населения и улучшению социальной 
обстановки.

•Предпринимательская деятельность формирует 
новый тип делового человека (собственника): 
обостренная интуиция, готовность пойти на риск, 
быстрая реакция на изменения конъюнктуры рынка.

Роль предпринимательства в развитии
рыночной экономики



Основные виды предпринимательства

■ Производственное
■ Коммерческое
■ Финансовое
■ Консультационное 
■ Информационно-технологическое 

Каждому виду характерны как 
преимущества, так и недостатки


