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Вы думаете, что знаете все о работе 
бизнес - тренера? 

«По-моему, они играют совсем не так,- 
говорила Алиса.

- Справедливости никакой, и все так кричат, 
что собственного голоса не слышно.

Правил нет, а если есть, то никто их не 
соблюдает. 

Вы себе не представляете, как трудно играть, 
когда все живое»

(Л.Керролл «Алиса в стране чудес»)

В нашем тренинге вы поймете, что 
это не так! И это станет вашей 

победой!



Для кого?

• Вы - бизнес – тренер, руководитель корпоративного 
университета или учебного центра, консультант по 
развитию и обучению персонала, HR – менеджер.

• Вы ищите новые возможности развития персонала, 
участвуете в построении бизнес – команды, 
подбираете специалистов для проектных групп, 
занимаетесь диагностикой коллективов и 
консультированием руководителей в области 
построения команд.
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Опыт мэтра – Вы научитесь понимать, почему группа 
ведет себя тем или иным образом и использовать это 
в собственных целях.

Для этого тема тренинга:
Основы тренинговой работы.
• Современные направления тренинговой 

деятельности.
• Особенности психологии обучения взрослых людей.
• Психология малой группы.
• Команда как управляемый коллектив.
• Стиль поведения тренера. 
• Навыки саморегуляции  тренера.

Что вам может дать 
тренинг тренеров?
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Невозмутимость переговорщика – Вы поймете, что 
конфликт может быть продуктивным, и научитесь 
использовать его для развития команды.

Для этого тема тренинга:
Конфликты. 
• Особенности групповых конфликтов и методы 

управления конфликтами в группах.
• Стиль поведения тренер. 
• Навыки саморегуляции  тренера.

Что вам может дать 
тренинг тренеров?
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Точность дирижера – Вы сможете выстраивать 
программу под любую задачу и провести тренинг с 
любым составом участников как по нотам.

Для этого тема тренинга:
Основы тренинговой работы.
• Корпоративные и открытые тренинговые программы
• Навыковые тренинги
• Фасилитация работы группы. Основные методы 

работы тренера. 
• Анализ результатов как основной метод обучения.
• Подбор упражнений, заданий, бизнес - кейсов. 

Организация работы участников. 
• Методы обратной связи.
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Что вам может дать 
тренинг тренеров?



Опыт соучастника - Вы переживете все этапы развития 
команды и осознаете возможности использования 
группового развития в формировании рабочего 
коллектива.

Для этого тема тренинга:
Управление групповой динамикой.
• Групповая динамика. 
• Законы группового развития.
• Диагностика состояния группы.
• Групповые эффекты.
• Методы управления развитием группы.

Что вам может дать тренинг 
тренеров?
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Видение мастера – Вы будете чувствовать себя 
уверенно с любым заказчиком, потому что сможете 
воплотить любую задачу и правильно представить 
результат своей работы.

Для этого тема тренинга:
Определение и оценка результатов обучения.
• Результаты обучения: выработка критериев оценки 

результатов: результат для участника, результат для 
компании (качественная, количественная оценка), 
результат для тренера.

• Предоставление результатов заказчику.
• Лояльность клиента: формирование и поддержание.
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Что вам может дать тренинг 
тренеров?



Новый взгляд – Вы увидите новые стороны 
тренерской работы и перспективы развития 
собственного бизнеса не зависимо от опыта, 
знаний и умений.

Что вам может дать 
тренинг тренеров?
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А также сможете обменяться опытом 
с другими тренерами.

Это без сомнений бесценно!



Форма проведения
КОМАНДА ПРОФЕССИОНАЛОВ

Тренинг проходит в формате Ночного марафона. 

Почему Марафон?
✔ Мы создаем уникальную модель развития группы в 

сжатом временном отрезке. Чем больше времени члены 
группы проводят вместе, чем плотнее групповое 
взаимодействие, тем быстрее развитие группы (если оно 
управляемое). Тем быстрее вы научитесь управлять 
группой.

✔ Это эксклюзивный формат.
Марафон начинается вечером первого дня и 
заканчивается вечером второго дня. 


