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1.Что такое труд?

⚫    
это процесс сознательной 

целесообразной деятельности людей, 
направленный на создание 

необходимых им благ



2.Что такое «рынок труда»?

Это совокупность экономических и 
юридических процедур позволяющих 

людям обменять свои трудовые услуги на 
заработную плату и другие выгоды, 

которые фирмы согласны им 
предоставить в обмен на трудовые услуги.



3.Что является субъектами 
спроса на рынке труда?

1.Бизнес
2.Государство



4. В каком случае возникает 
избыток предложения труда, т.
е. безработица?

В случает превышения ставкой 
заработной платы уровня разновесной, 
предложение на рынке труда превышает 

спрос.



5. В каком случае возникает 
ситуация незанятых рабочих 
мест?

В случае снижения заработной платы 
по сравнению с равновесной ценой



6. Какие характеристики имеет 
имеет труд, как фактор 
производства

1. Качественные 
2. Количественные



7. По уровню квалификации 
работников их можно 
разделить на:

Квалифицированные
Полуквалифицированные и 

Неквалифицированные 



8. Что относят к субъективным 
факторам 
производительности труда?

1.К субъективным относят 
квалификацию, кооперацию труда и  

организацию труда



9. Кривая предложения 
показывает, что при 
повышении заработной платы 
возрастает … , а при её 
снижении -…

 Кривая предложения показывает, что при 
повышении заработной платы возрастает 

величина предложения труда, а при её снижении 
- объем предложения труда уменьшается



10. В качестве чего выступает 
заработная плата при 
совпадении спроса и 
предложения?  

При совпадении спроса и предложения 
труда заработная плата выступает как 

цена равновесия на рынке труда


