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Статья 22. Общие принципы оплаты труда 
муниципального служащего 

• Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, 
которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с 
замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также 
из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых законом субъекта РФ. 

• Органы местного самоуправления самостоятельно определяют размер и условия оплаты 
труда муниципальных служащих. Размер должностного оклада, а также размер 
ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления 
устанавливаются муниципальными правовыми актами, издаваемыми представительным 
органом муниципального образования в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации.

• Утратил силу. - Федеральный закон от 27.10.2008 N 182-ФЗ. (Федеральный закон от 27 
октября 2008 г. N 182-ФЗ "О признании утратившей силу части 3 статьи 22 Федерального 
закона "О муниципальной службе в Российской Федерации)



Гарантии муниципального служащего
• Муниципальному служащему гарантируются:

1. условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей в 
соответствии с должностной инструкцией; 

2. Право на своевременное и в полном объеме получение денежного содержания;
3. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

(служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а 
также ежегодного оплачиваемого отпуска; 

4. Медицинское обслуживание муниципального служащего и членов его семьи, в том числе 
после выхода муниципального служащего на пенсию; 

5. Пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью, а также пенсионное 
обеспечение членов семьи муниципального служащего в случае его смерти, наступившей 
в связи с исполнением им должностных обязанностей; 

6. Обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и 
имуществу муниципального служащего в связи с исполнением им должностных 
обязанностей; 

7. обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или 
утраты трудоспособности в период прохождения муниципальным служащим 
муниципальной службы или после ее прекращения, но наступивших в связи с 
исполнением им должностных обязанностей



Статья 23. Гарантии, предоставляемые 
муниципальному служащему:

1. При расторжении трудового договора с муниципальным служащим в 
связи с ликвидацией органа местного самоуправления, 
избирательной комиссии муниципального образования либо 
сокращением штата работников органа местного самоуправления, 
аппарата избирательной комиссии муниципального образования 
муниципальному служащему предоставляются гарантии, 
установленные трудовым законодательством для работников в 
случае их увольнения в связи с ликвидацией организации либо 
сокращением штата работников организации. 

1. Законами субъекта Российской Федерации и уставом муниципального 
образования муниципальным служащим могут быть предоставлены 
дополнительные гарантии.



Статья 24. Пенсионное обеспечение муниципального 
служащего и членов его семьи 

• В области пенсионного обеспечения на муниципального служащего в полном объеме 
распространяются права государственного гражданского служащего, установленные 
федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации. 

• Определение размера государственной пенсии муниципального служащего осуществляется 
в соответствии с установленным законом субъекта Российской Федерации соотношением 
должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы 
субъекта Российской Федерации. Максимальный размер государственной пенсии 
муниципального служащего не может превышать максимальный размер государственной 
пенсии государственного гражданского служащего субъекта Российской Федерации по 
соответствующей должности государственной гражданской службы субъекта Российской 
Федерации. 

• В случае смерти муниципального служащего, связанной с исполнением им должностных 
обязанностей, в том числе наступившей после увольнения его с муниципальной службы, 
члены семьи умершего имеют право на получение пенсии по случаю потери кормильца в 
порядке, определяемом федеральными законами. Федеральный закон от 28.12.2013 N 400-
ФЗ



Статья 10. Условия назначения страховой пенсии по 
случаю потери кормильца 

• Право на страховую пенсию по случаю потери кормильца имеют нетрудоспособные члены 
семьи умершего кормильца, состоявшие на его иждивении (за исключением лиц, 
совершивших уголовно наказуемое деяние, повлекшее за собой смерть кормильца и 
установленное в судебном порядке). Одному из родителей, супругу или другим членам 
семьи, указанным в пункте 2 части 2 настоящей статьи, указанная пенсия назначается 
независимо от того, состояли они или нет на иждивении умершего кормильца. Семья 
безвестно отсутствующего кормильца приравнивается к семье умершего кормильца, если 
безвестное отсутствие кормильца удостоверено в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации. 

• Члены семьи умершего кормильца признаются состоявшими на его иждивении, если они 
находились на его полном содержании или получали от него помощь, которая была для них 
постоянным и основным источником средств к существованию. 

• Иждивение детей умерших родителей предполагается и не требует доказательств.

• Нетрудоспособные родители и супруг умершего кормильца, не состоявшие на его 
иждивении, имеют право на страховую пенсию по случаю потери кормильца, если они 
независимо от времени, прошедшего после его смерти, утратили источник средств к 
существованию. 



• Нетрудоспособные члены семьи умершего кормильца, для которых его помощь была 
постоянным и основным источником средств к существованию, но которые сами получали 
какую-либо пенсию, имеют право перейти на страховую пенсию по случаю потери 
кормильца. 

• Страховая пенсия по случаю потери кормильца-супруга сохраняется при вступлении в 
новый брак. 

• Усыновители имеют право на страховую пенсию по случаю потери кормильца наравне с 
родителями, а усыновленные дети наравне с родными детьми. Несовершеннолетние дети, 
имеющие право на страховую пенсию по случаю потери кормильца, сохраняют это право 
при их усыновлении. 

• Отчим и мачеха имеют право на страховую пенсию по случаю потери кормильца наравне с 
отцом и матерью при условии, что они воспитывали и содержали умерших пасынка или 
падчерицу не менее пяти лет. Пасынок и падчерица имеют право на страховую пенсию по 
случаю потери кормильца наравне с родными детьми, если они находились на воспитании 
и содержании умершего отчима или умершей мачехи. 

• Страховая пенсия по случаю потери кормильца устанавливается независимо от 
продолжительности страхового стажа кормильца из числа застрахованных лиц, а также от 
причины и времени наступления его смерти, за исключением случаев, предусмотренных 
частью 11 настоящей статьи.

•  В случае полного отсутствия у умершего застрахованного лица страхового стажа либо в 
случае совершения нетрудоспособными членами семьи умершего кормильца уголовно 
наказуемого деяния, повлекшего за собой смерть кормильца и установленного в судебном 
порядке, устанавливается социальная пенсия по случаю потери кормильца в соответствии с 
Федеральным законом от 15 декабря 2001 года N 166-ФЗ "О государственном пенсионном 
обеспечении в Российской Федерации".



Статья 25. Стаж муниципальной службы

В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы 
включаются периоды замещения:

 
1.  должностей муниципальной службы; 
2.  муниципальных должностей; 
3.  государственных должностей Российской Федерации и государственных 

должностей субъектов Российской Федерации; 
4.  должностей государственной гражданской службы, воинских должностей и 

должностей федеральной государственной службы иных видов; 
5.  иных должностей в соответствии с федеральными законами.



Статья 25. Стаж 
муниципальной службы

1. В стаж муниципальной службы для определения продолжительности 
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, 
предоставляемого муниципальным служащим, и установления им других 
гарантий, предусмотренных федеральными законами, законами субъектов 
Российской Федерации и уставами муниципальных образований, помимо 
периодов замещения должностей, указанных в части 1настоящей статьи, 
включаются (засчитываются) также периоды замещения должностей, 
включаемые (засчитываемые) в стаж государственной гражданской службы в 
соответствии с частью 2 статьи 54 Федерального закона от 27 июля 2004 года N 
79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации". 

2. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет 
муниципальным служащим включаются (засчитываются) помимо периодов 
замещения должностей, указанных в части 1 настоящей статьи, иные периоды в 
соответствии с нормативными правовыми актами субъектов Российской 
Федерации и муниципальными правовыми актами. 

3.  Порядок исчисления стажа муниципальной службы устанавливается законом 
субъекта Российской Федерации. (Федеральный закон от 15.12.2001 N 166-ФЗ 
(ред. от 01.07.2017) "О государственном пенсионном обеспечении в Российской 
Федерации")



 СТАЖ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ 
СЛУЖБЫ, СТАЖ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ДЛЯ 

НАЗНАЧЕНИЯ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ



ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке исчисления стажа муниципальной службы для выплаты 
ежемесячной надбавки за выслугу лет муниципальным служащим

Постановление    Администрации 
                                                           Тамалинского района  

                                                         Пензенской области
         от   31.03.2015№196-п

 
При стаже муниципальной службы Процентов в месяц

От 1 до 5 лет 10%

От 5 лет до 10 лет 15%

От 10 лет до 15 лет 20%

Свыше 15 лет 30%



Источники
• Федеральный закон от 28.12.2013 № 400 «О страховых 

пенсиях»
• Федеральный закон 27.07.2004 № 79 « О государственной 

гражданской службе Российской Федерации »


