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ПРОБЛЕМЫ В СФЕРЕ ТРУДА
� «Серая» и «черная» заработная плата
    «Серая» зарплата выплачивается неофициально сотруднику, 
принятому на работу по трудовому договору, сверх суммы 
небольшого официального оклада. 
«Черная» зарплата – когда работник вовсе не принимается на 
работу, а все выплаты ему производится неофициально (без 
документов, из рук в руки), при этом не начисляются страховые 
взносы во внебюджетные фонды и не удерживается НДФЛ. 



По данным Следственного комитета, в 
2015 году было возбуждено 10 уголовных 
дел о налоговых преступлениях, 
причиненный ущерб которых составил 
более 89 миллионов рублей. В течение 
года 67 уголовных дел о преступлениях 
коррупционной направленности 
направлены в суд.

В Костроме многие предприятия не платят налоги и 
выдают свои работникам «серые» зарплаты. В 2016 году 
администрация Костромской области планирует активнее 
взаимодействовать со Следственным комитетом в борьбе 
с «теневыми» зарплатами и недобросовестными 
налогоплательщиками.



ПРОБЛЕМА ТРУДОУСТРОЙСТВА ВЫПУСКНИКОВ

   В настоящее время 
молодежь представляет 
наиболее многочисленную 
группу безработных – 
более 30 % от общего 
числа 
зарегистрированных 
безработных. Кроме того, 
25-28 % от общей 
совокупности безработной 
молодежи составляют 
выпускники учебных 
заведений.



   На молодежный сектор рынка труда оказывает 
влияние ряд негативных тенденций: 

   усиление несоответствия спроса и предложения 
рабочей силы как по профессионально-
квалификационным, так и по другим качественным 
характеристикам;

    увеличение в структуре предложения рабочей силы 
доли лиц, не имеющих профессий; падение 
престижа рабочих профессий; 

   слабая заинтересованность работодателей в 
повышении квалификации и переподготовке 
работающих.



растут требования 
безработных граждан, 
особенно молодежи, к 
условиям и оплате труда

низкая 
конкурентоспособность 
на рынке труда 
отдельных категорий 
граждан 

несоответствие 
профессионального 
уровня 

несбалансированность 
спроса и предложения 
рабочей

деформация системы 
трудовых отношений

ухудшение качественных 
характеристик 
большинства рабочих 
мест



ОПРЕДЕЛЯЮЩИМ ФАКТОРОМ В ФОРМИРОВАНИИ НЕБЛАГОПРИЯТНОЙ ДЕМОГРАФИЧЕСКОЙ 
СИТУАЦИИ В КОСТРОМЕ НА ПРОТЯЖЕНИИ МНОГИХ ЛЕТ ОСТАЕТСЯ ЕСТЕСТВЕННАЯ УБЫЛЬ 
НАСЕЛЕНИЯ. ОДНАКО В РЕЗУЛЬТАТЕ ПРОИСХОДЯЩИХ ДЕМОГРАФИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ, 

МЕРОПРИЯТИЙ СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ ЕСТЕСТВЕННАЯ УБЫЛЬ НАСЕЛЕНИЯ ПЛАНОМЕРНО 
СОКРАЩАЕТСЯ.

ПОКАЗАТЕЛЬ ОБЩЕЙ СМЕРТНОСТИ В КОСТРОМЕ ИМЕЕТ УСТОЙЧИВУЮ, С 
НЕЗНАЧИТЕЛЬНЫМИ КОЛЕБАНИЯМИ, ТЕНДЕНЦИЮ К СНИЖЕНИЮ. ЗА ПЕРИОД С 2003 ГОДА 
ЕГО ЗНАЧЕНИЕ СОКРАТИЛОСЬ НА 35,6% И СОСТАВИЛО 16,0 СЛУЧАЕВ НА 1000 ЖИТЕЛЕЙ 

В 2012 ГОДУ. 



ОСНОВНЫМИ ПРИЧИНАМИ В СТРУКТУРЕ ОБЩЕЙ 
СМЕРТНОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ОСТАЮТСЯ:

1)БОЛЕЗНИ СИСТЕМЫ КРОВООБРАЩЕНИЯ;
2)ЗЛОКАЧЕСТВЕННЫЕ НОВООБРАЗОВАНИЯ;
3)ТРАВМЫ И ОТРАВЛЕНИЯ.

В 2012 ГОДУ ОН СОСТАВИЛ 234,9 НА 100 ТЫС. 
НАСЕЛЕНИЯ, ЧТО НА 5,6% ВЫШЕ ПОКАЗАТЕЛЯ 2011 
ГОДА (222,3 НА 100 ТЫС. НАСЕЛЕНИЯ). ПО 
СТРУКТУРЕ СМЕРТНОСТИ ПЕРВЫЕ МЕСТА ЗАНИМАЮТ 
ЗЛОКАЧЕСТВЕННЫЕ НОВООБРАЗОВАНИЯ ЛЕГКИХ И 
БРОНХОВ (17,6%), ЖЕЛУДКА (12,1%), ОБОДОЧНОЙ 
КИШКИ (8,5%). ПЯТИЛЕТНЯЯ ВЫЖИВАЕМОСТЬ 
БОЛЬНЫХ ОНКОЛОГИЧЕСКОГО ПРОФИЛЯ ОСТАЕТСЯ НА 
УРОВНЕ 2011 ГОДА И ПРЕВЫШАЕТ ОБЩЕРОССИЙСКИЙ 
ПОКАЗАТЕЛЬ (51,3%).



В 2012 ГОДУ ОТМЕЧАЕТСЯ НЕБОЛЬШОЙ РОСТ МЛАДЕНЧЕСКОЙ СМЕРТНОСТИ, ДАННЫЙ 
ПОКАЗАТЕЛЬ СОСТАВИЛ 7,8% (В 2011 ГОДУ - 7,1%), НО ПРИ ЭТОМ ОСТАЕТСЯ ЗНАЧИТЕЛЬНО 
НИЖЕ 2009 ГОДА, КОГДА ПОКАЗАТЕЛЬ БЫЛ 10,4%. В СТРУКТУРЕ ПРИЧИН МЛАДЕНЧЕСКОЙ 
СМЕРТНОСТИ В КОСТРОМЕ ПЕРВЫЕ РАНГОВЫЕ МЕСТА НА ПРОТЯЖЕНИИ МНОГИХ ЛЕТ ЗАНИМАЮТ:

1 МЕСТО - ОТДЕЛЬНЫЕ СОСТОЯНИЯ, ВОЗНИКАЮЩИЕ В ПЕРИНАТАЛЬНОМ ПЕРИОДЕ (42,2%);
2 МЕСТО - ВРОЖДЕННЫЕ АНОМАЛИИ (28,1%);
3 МЕСТО - БОЛЕЗНИ ОРГАНОВ ДЫХАНИЯ (12,5%);
4 МЕСТО - ПИЩЕВАРЕНИЕ (4,7%).



В 2014 ГОДУ РОДИЛОСЬ НА 500 КОСТРОМИЧЕЙ БОЛЬШЕ, ЧЕМ УМЕРЛО. В 2010-М УМЕРЛО НА 
160 ЛЮДЕЙ БОЛЬШЕ, ЧЕМ РОДИЛОСЬ. ТАК ЧТО НАЛИЦО ПОЛОЖИТЕЛЬНАЯ ТЕНДЕНЦИЯ РОСТА 

РОЖДАЕМОСТИ И СНИЖЕНИЯ СМЕРТНОСТИ. 3957 СМЕРТЕЙ.  В 2014 ГОДУ, ПО СРАВНЕНИЮ С 
2013-М, УРОВЕНЬ СМЕРТНОСТИ НЕМНОГО СНИЗИЛСЯ. ОДНАКО НЕ СНИЗИЛСЯ ДО ПОКАЗАТЕЛЕЙ 

2011-ГО И 2012 ГОДОВ.



ОЧЕНЬ ЧАСТО В ОБЫДЕННЫХ СУЖДЕНИЯХ О ПРИЧИНАХ СНИЖЕНИЯ РОЖДАЕМОСТИ 
ВСТРЕЧАЕТСЯ ОБЪЯСНЕНИЕ НИЗКОГО УРОВНЯ РОЖДАЕМОСТИ СОЦИАЛЬНЫМИ УСЛОВИЯМИ, 
В ПЕРВУЮ ОЧЕРЕДЬ – НЕДОСТАТОЧНЫМ МАТЕРИАЛЬНЫМ БЛАГОПОЛУЧИЕМ НАСЕЛЕНИЯ, 
ОТСУТСТВИЕМ ВЫСОКООПЛАЧИВАЕМОЙ РАБОТЫ У РОДИТЕЛЕЙ, ОТДЕЛЬНОГО И БОЛЬШОГО 

ЖИЛЬЯ, ИНФРАСТРУКТУРЫ ДЕТСКИХ САДОВ И ШКОЛ.
НО ГЛАВНОЙ ПРИЧИНОЙ ПОНИЖЕНИЯ РОЖДАЕМОСТИ –АБОРТЫ! СОЦИОЛОГИЧЕСКИЕ 

ОПРОСЫ ПОКАЗЫВАЮТ ПОСТЕПЕННОЕ СОКРАЩЕНИЕ КОЛИЧЕСТВА СТОРОННИКОВ АБОРТОВ – 
С 57% В 2007 Г. ДО 48 % В 2010 Г. 



КОЛИЧЕСТВО БРАКОВ СОКРАЩАЕТСЯ. ВЕРОЯТНО, МОЛОДЫЕ ЛЮДИ СЕЙЧАС ПОДХОДЯТ К СВОЕЙ 

ЖИЗНИ БОЛЕЕ РЕАЛИСТИЧНО И РЕШАЮТ, ЧТО «ВСЕ ВАЖНЕЕ, ЧЕМ СЕМЬЯ». ХОТЯ, В 

ПРИНЦИПЕ, В 2014 ГОДУ СВАДЕБНАЯ СИТУАЦИЯ БЫЛА НЕ ТАКАЯ ПЛОХАЯ, КАК, НАПРИМЕР, В 

2012-М. А ПОКАЗАТЕЛИ 2010-ГО И 2011 ГОДА ПО СРАВНЕНИЮ С 2012-2014-М ВООБЩЕ 

КАЖУТСЯ НЕДОСТИЖИМЫМИ. А ВОТ КОЛИЧЕСТВО РАЗВОДОВ РАСТЕТ. ПРИЧЕМ ПО СРАВНЕНИЮ 

С 2013-М, В 2014 ГОДУ КОЛИЧЕСТВО РАЗВЕДЕННЫХ ПАР УВЕЛИЧИЛОСЬ ПОЧТИ НА 100! 

 




