
Экономический рост России
и ее интеллектуальный 

потенциал 



Базовые отрасли промышленности, несмотря на 
свою важность, имеют границы роста в России
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Эффективность экономики страны определяют 
2 - 3% населения - менеджеры, 

предприниматели, интеллектуальная элита
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Дополнительный  продукт*, 
создаваемый 2,5 - 4 млн. чел.

1998 2010* - из расчета 1 чел.-340 тыс.долл.

1750 -2300 млрд. долл



Условия быстрого развития экономики:

• 

Возможность для этих 
людей эффективно 
работать в России

Воспроизведение 
предприимчивых 
высококвалифициро-
ванных людей

• 

• 

Что? Как?

Культивирование 
идеологии 
предприимчивости 
и образование

Интеграция России 
в мировую 
экономику

Желание этих людей
жить в России

Развитие демократии 
в России



• 

Главная задача образования - воспитание активной 
жизненной позиции у интеллектуальной элиты общества

Главная задача государства и общества - 
распространение идеологии предприимчивости 

на всех уровнях

Необходимо резко повысить качество образования за 
счет целенаправленного формирования и рационального 
использования интеллектуального потенциала

• 

Катализатор процесса – широкая пропаганда 
предпринимательской культуры во всех слоях общества как 
на федеральном, так и региональном уровнях

• 



Повышение уровня доверия международного 
сообщества улучшает состояние экономики 

и бюджета страны

Ь

Рост кредитного 
рейтинга России 
(В+) до уровня 
Польши (ВВВ+)

Сокращение стоимости заемного 
капитала на 4-5%. (только для 
15 млрд. долл. публичных долгов 
экономия составит 640 млн.
долл) 

Рост объемов иностранных 
инвестиций в 10 раз 

Рост цен на российские активы и 
рост доходов от приватизации 

Ь

Ь

Увеличение доходов от продажи 
разведочных лицензий 

Ь



 

 

Инвестиционный климат в России: перемены к 
лучшему

• принятие Налогового Кодекса

• общественный консенсус в 
отношении корпоративного 
управления

2000 - 2001 гг. 2002 - 2004 гг.

• судебная реформа
• банковская реформа
• коммунальная реформа
• реформа монополистов и      
либерализация рынков

• устранение коррупции
• пропаганда наших 
достижений



Современная компания должна быть 
ответственным корпоративным 

гражданином

Федеральные,
региональные

власти

Обществен-
ность

Охрана
окружающей

среды

Партнеры/
клиенты

Постав
щики /
подряд

чики

компания

Акционеры
Инвесторы, 

финансовые 
организации

Персонал
компании



НК ЮКОС способствует качественному прорыву в 
системе образования России через Интернет-

технологии  

Проект «Поколение.ru»: 
• открыт 21 центр Интернет-образования (апрель 2002 г.)
• прошло обучение 20 тыс. учителей средних школ 

Цель 2005 г.: 50 центров Интернет-образования, обучено 250 000 учителей 



Молодежный образовательный проект НК ЮКОС 
«Новая цивилизация» объединяет сотни тысяч 

молодых граждан России. 

До конца 2002 г. проект охватит 41 регион России

Сегодня «Новая цивилизация» работает в 21 регионе страны



Прямая помощь НК ЮКОС системе образования 
России составила в 2001 году 69 млн. руб.

Учебное оборудование 
для 11 университетов и академий 

Свыше 1000 именных 
стипендий лучшим студентам

16 специализированных 
ЮКОС-классов в регионах 
Компании 

Создание центра Herriott Watt



Качественно новое российское образование - 
ключ к раскрытию экономического 

потенциала  талантливых людей 

в экономике• 

в управлении• 

в маркетинге

• 

в правой 
среде

• 

в ИТ

• 

в науке• 

в технике и 
технологии• 

Стоимость 
экономики

Стоимость 
интеллектуального 
потенциала
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Цель - рост стоимости российских компаний до 
уровня мировых развивающихся рынков

(на примере нефтегазового сектора)

передовые технологии для роста 
производства и низкой себестоимости 

Повышение 
эффективности 
маркетинга 
нефти и н/п

Широкое 
внедрение

ИТ и систем 
отчетности

100% 
обучение
и мотивация
персонала

Оптимизация
структуры 

Переход к международным
стандартам корпоративного
управления 

Стоимость

действия40 млрд.$
в 1999

100 млрд.$
к 2003 ?

Корпоративное 
гражданство 


