


ВНУТРЕННЯЯ 
ОЦЕНКА:

учитель, ученик,
ОУ и родители

ВНЕШНЯЯ ОЦЕНКА:
государственные

службы

аттестация:
выпускник

мониторинг:
система

образования

Модели оценочной деятельности:
процедуры



ГДЕ НАКАПЛИВАТЬ ОЦЕНКИ И 
ОТМЕТКИ?

В ТАБЛИЦАХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
РЕЗУЛЬТАТОВ ( ПРЕДМЕТНЫХ, 
МЕТАПРЕДМЕТНЫХ, ЛИЧНОСТНЫХ) И В 
« ПОРТФЕЛЕ ДОСТИЖЕНИЙ»





Формы контроля и учета достижений обучающихся
Обязательные 

формы и методы 
контроля Иные формы учета достижений

текущая 
аттестация

итоговая (четверть, год) 
аттестация

урочная 
деятельность

внеурочная 
деятельность

· устный опрос
· письменная 
самостоятельна
я работа
· диктанты
· контрольное 
списывание
· тестовые 
задания
· графическая 
работа
· изложение
· доклад
· творческая 
работа
 

· диагностическая 
 контрольная работа
· диктанты
· изложение
· контроль техники чтения
 

анализ 
динамики 
текущей 
успеваемости
 

· участие  в 
выставках, 
конкурсах, 
соревнованиях
· активность в 
проектах и 
программах 
внеурочной 
деятельности
· творческий 
отчет

· портфолио
· анализ психолого-
педагогических исследований



№ Вид  КОД Время 
проведения

Содержание Формы и виды оценки

1 Стартовая 
работа

Начало 
сентября

Определяет 
актуальный уровень 
знаний, 
необходимый для 
продолжения 
обучения, а также 
намечает «зону 
ближайшего 
развития» и 
предметных знаний, 
организует 
коррекционную 
работу в зоне 
актуальных знаний

Фиксируется учителем в  листе достижений и  в  дневнике 
обучающегося. Определяется уровень ближайшего  развития 
ребёнка. 
Результаты работы не влияют на дальнейшую итоговую оценку 
младшего школьника. 
 (констатирующая оценка)

2 Диагностическа
я работа

Проводится 
на входе и 
выходе темы 
при освоении 
способов 
действия/сред
ств в учебном 
предмете. 
Количество 
работ зависит 
от количества  
учебных задач

Направлена  на 
проверку 
пооперационного 
состава действия, 
которым необходимо 
овладеть 
обучающимся в 
рамках решения 
учебной задачи

Результаты фиксируются  в  листе достижений отдельно по 
каждой отдельной  операции (0-1 балл) и также не влияют на 
дальнейшую итоговую оценку младшего школьника.
(формирующая оценка)

Виды контрольно-оценочных  действий  учащихся  и  педагогов



3. Самостоятельная  
работа

Не более  одного 
раза в  месяц 

Направлена, с одной стороны, 
на возможную коррекцию 
результатов предыдущей 
темы обучения, с другой 
стороны, на параллельную 
отработку и углубление 
текущей изучаемой учебной 
темы. Задания  составляются 
на двух  уровнях: 1 (базовый) 
и 2 (расширенный) по 
основным предметным 
содержательным линиям.

Обучающийся сам оценивает все 
задания, которые он выполнил, 
проводит  рефлексивную оценку 
своей работы: указывает достижения  
и трудности в данной  работе; 
оценивает  уровень выполненной  
работы. 
Учитель  проверяет и оценивает 
выполненные школьником задания 
отдельно по уровням, определяет 
процент выполненных  заданий и 
качество их выполнения. Далее 
ученик соотносит свою оценку с 
оценкой учителя и определяется 
дальнейший шаг в самостоятельной 
работе обучающихся. Фиксация  в  
листе достижений.
(формирующая оценка)

4. Проверочная  работа Проводится  после 
решения учебной 
задачи

Проверяется уровень 
освоения  обучающимися 
предметных культурных 
способов/средств действия. 

Все задания  обязательны для 
выполнения. Учитель оценивает все 
задания по уровням (0-1 балл) и 
заносит результаты в в  лист 
достижений дневник ученика, в 
матрицу
(констатирующая оценка)

5. Решение  проектной  
задачи

Проводится 2-3 раза 
в год

Направлена на выявление 
уровня освоения  
универсальных учебных 
действий

Экспертная  оценка по специально 
созданным экспертным картам. По 
каждому критерию 0-1 балл
(констатирующая оценка)
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6 Итоговая проверочная 
работа
Комплексная работа

Конец апреля-май Включает  основные  темы 
учебного  года. Задания 
рассчитаны на проверку не 
только знаний, но и 
развивающего эффекта 
обучения. Задания  разного 
уровня по сложности 
(базовый, расширенный)

Оценивание многобалльное, отдельно  
по уровням. Сравнение результатов  
стартовой и итоговой работы
(констатирующая оценка)

7. Предъявление 
(демонстрация) 
достижений ученика за 
год.

Май  месяц Каждый обучающийся в 
конце года должен 
продемонстрировать 
(показать) все, на что он 
способен (выставка 
Портфолио; смотр знаний и т. 
д .

Философия этой формы оценки в 
смещение акцента с того, что 
обучающийся не знает и не умеет, к 
тому, что он знает и умеет по данной 
теме и данному предмету; перенос 
педагогического ударения с оценки на 
самооценку



Критерии оценивания- по признакам трёх уровней успешности. 

Уровни успешности 5-балльная шкала 100% - я 
шкала

Не достигнут необходимый уровень 
Не решена типовая, много раз отработанная задача

«2» (или 0) 
ниже нормы,
неудовлетворительно

0-49%

Необходимый (базовый) уровень
Решение типовой задачи, подобной тем, что решали 
уже много раз, где требовались отработанные умения 
и уже усвоенные знания
 

«3» 
норма, зачёт, удовлетворительно.
Частично успешное решение (с незначительной, не 
влияющей на результат ошибкой или с посторонней 
помощью в какой-то момент решения)

50-79%

«4» 
хорошо.
Полностью успешное решение (без ошибок и полностью 
самостоятельно)

80 – 99%

Повышенный (программный) уровень 
Решение нестандартной задачи, где потребовалось 
либо применить новые знаний по изучаемой в данный 
момент теме, 
либо уже усвоенные знания и умения, но в новой, 
непривычной ситуации

«4» близко к отлично.
Частично успешное решение (с незначительной ошибкой 
или с посторонней помощью в какой-то момент решения)

80-99% 
или 
50-70% п.
у.

«5»− отлично.
Полностью успешное решение (без ошибок и полностью 
самостоятельно)

100%
Или
70-100% 
п.у.

Максимальный (необязательный) уровень 
Решение задачи по материалу, не изучавшемуся в 
классе, где потребовались 
либо самостоятельно добытые новые знания, 
либо новые, самостоятельно усвоенные умения

«5» 
Частично успешное решение (с незначительной ошибкой 
или с посторонней помощью в какой-то момент решения)

Отдельна
я шкала: 
50-69%

«5 и 5» превосходно.
Полностью успешное решение (без ошибок и полностью 
самостоятельно)

Отдельна
я шкала: 
70-100%



№ Ф.И. учащегося Взаимное
Располож
ение
предметов

Путешествие   
 в геометрию

Сложение и  
вычитание
 1-20

Составление 
и решение
задач 

Решение
логических
задач

1 Азарова Кира O O O O O O O O O O

2 Баринов Яков O O O O O O O O O O

3 Барыев Артем O O O O O O O O O O

4 Воронова 
Анастасия

O O O O O O O O O O

5 Гаврилова 
Екатерина

O O O O O O O O O O

6 Гринь Федор O O O O O O O O O O

7 Данковцева 
Виолетта

O O O O O O O O O O

8 Дмитрачкова 
Татьяна

O O O O O O O O O O

9 Жуковский 
Владислав

O O O O O O O O O O

10 Жуковский 
Дмитрий

O O O O O O O O O O

11 Кабалина Ксения O O O O O O O O O O

12 Лагайский 
Никита

O O O O O O O O O O

13 Некрасов Егор O O O O O O O O O O

14 Новикова Дана O O O O O O O O O O

15 Окунева София O O O O O O O O O O

16 Привалов 
Максим

O O O O O O O O O O

17 Ромадина Дарья O O O O O O O O O O

18 Семенов Игорь O O O O O O O O O O

19 Скакунова София O O O O O O O O O O

20 Семкин Матвей O O O O O O O O O O

21 Семенова 
Виолетта

O O O O O O O O O O

22 Семочкина 
Виктория

O O O O O O O O O O

23 Трущенков-
Самуленков 
Александр

O O O O O O O O O O

24 Ушаков Даниил O O O O O O O O O O

25 Фроленков 
Кирилл

O O O O O O O O O O

26 Шурбина 
Вероника

O O O O O O O O O O











Способ фиксирования, накопления и оценки 
индивидуальных достижений школьника в 

определенный период обучения

создать для ученика стимул роста

дать возможность самому ребенку 
показать все, на что он способен

сформировать личную траекторию образования





              ЭТАПЫ РАБОТЫ 
 С ПОРТФОЛИО УЧАЩЕГОСЯ

I Подготовительный

II Апробация технологии 
«Портфолио».                                                                                           

III Работа по личной 
программе развития

IV Презентация
«Портфолио».Рефлексия.

1- й класс

                
2- й класс 

3-й – 4-й класс

4-й класс



1 класс
1. Анализ психолого-педагогической 
литературы;
2. Выявление особенностей индивидуального 
развития детей;
3. Работа с учащимися по созданию «Папок 
достижений»;
4. Участие в проекте «Презентация Я»



 - накопление образцов и продуктов учебно-
познавательной деятельности первоклассника

   Папка достижений:
I раздел: «Мое творчество»;

II раздел: «Мои учебные достижения»



- Молодец! Так держать! - Хорошо! - Старайся!







1. Разработка модели, содержания, алгоритма 
создания ученического портфолио;
2. Информирование учащихся и родителей о 
значимости портфолио и необходимости его 
ведения;
3. Поэтапное внедрение проекта «Портфолио»;
4. Работа по развитию навыков и оценочной 
(самооценочной) деятельности учащихся;
5. Участие в проекте «Познавательна-Я игра»

2 класс



ПРЕЗЕНТ
АЦИЯ
«Я»

ВОЛШЕБНЫЙ 
СУНДУЧОК

ДНЕВНИК МОЕГО 
РОСТА

КОПИЛКА 
ДОСТИЖЕНИЙ











ученику учителю

✔ Формировать 
навык 
самоконтроля и 
самооценки

✔ Видеть своё 
продвижение

✔ Наглядно видеть  процесс 
формирования предметного 
знания у детей, обеспечивать 
своевременную  и  
целенаправленную 
коррекцию
✔ Сделать отметку 
содержательной и для 
ученика и для родителей
✔ Сделать оценку работы 
оптимистичной



1. Диагностика интересов, потребностей и 
склонностей;
2. Анализ результатов диагностики возможностей 
учащихся;
3. Формирование умения ставить цели, 
планировать и организовывать собственную 
учебную деятельность;
4. Работа по личной программе развития «Мои 
успехи».

3-4 класс



1. Мои удачи. 
Чем я могу гордиться за 2013-2014 учебный год? 
Что является моей сильной стороной?

2. Чего я хочу достичь в этом учебном году?

3. Что я должен для этого сделать? (составь план действий)

   На что тебе нужно обратить особое внимание, 
  чтобы улучшить свои успехи в школе? (подчеркни)
– распорядок и режим дня;
– тренировка силы воли; 
– тренировка памяти (зрительной, слуховой, логической);
– развитие логического мышления;
– чтение научной и художественной литературы;
– просмотр развивающих телепередач;
– занятия в кружках, секциях.



1.Анализ результативности по накоплению 
портфолио;
2. Презентация «Портфолио»;
3. Мониторинг результатов внедрения проекта 
«Образовательная технология «Портфолио» как 
отражение и способ формирования потенциала 
учащегося начальной школы»

4 класс



Форма : деловая игра.
Цель игры: представление образовательному сооб-
ществу результата образования на первой ступени 
обучения.


