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Высокая эффективность крупных компаний 
обеспечивается за счет:
1) Экономии на масштабах производства
2) Сокращения безусловных постоянных 
(квазипостоянных) издержек
3) Снижение внешних трансакционных издержек

Доля крупных предприятий в общей 
численности компаний невелика (0,1%- во 
Франции, 0,2%- в США). Однако ими 
создается бОльшая часть всех продуктов 
страны- около 50%.



Проблемы предприятия

• Основной проблемой 
любого крупного 
предприятия явлется 
накопление достаточно 
большого капиала. Дело в 
том, что единоличным 
предпринимателям обычно 
не под силу создать 
крупное производство в 
промышленности. 
Требуется объединение 
капиталов, причем не 
капиталов узкого круга лиц, 
а широкой публики.

Основной 
организационно

й формой 
крупного 

предприятия 
поэтому стало 
акционерное 

общество (АО) 
или, как его еще 

называют, 
корпорация. 



Преимущества АО:

• Возможность привлечения значительных финансовых ресурсов, 
необходимых для крупного производства при современных масштабах 
экономики.

• Акционерная компания представляет собой общество с ограниченной 
ответственностью. Дело в том, что, с одной стороны, большие размеры 
фирмы служат известной гарантией надежности ведения бизнеса с ней. 
Поэтому для понижения трансакционных издержек нет нужды в таком 
своеобразном залоге, каким для мелкой фирмы является личное имущество 
ее владельца. С другой стороны, ограниченная ответственность 
способствует привлечению капиталов мелких инвесторов. В случае 
банкротства предприятия акционер теряет только сумму, которую он 
вложил в данное предприятие. Это гарантирует акционерам снижение 
риска, что особенно важно именно для мелких акционеров, для которых 
данное капиталовложение отнюдь не является делом жизни. При этом 
акционер сохраняет возможность полноправного участия в получении 
прибылей.



• АО-наиболее устойчивая форма объединения 
капиталов. Выход участника из АО 
происходит путем продажи акций другому 
лицу. Поэтому выбытие одного или 
нескольких не приводит к остановке 
производства. Предприятие продолжает 
работать, сохраняя преемственность 
руководства (менеджмента)

• АО использует профессиональный 
менеджмент- наемных управляющих, 
специально подготовленных для 
деятельности в определенной области и 
поэтому способных эффективно решать 
сложные вопросы.



Недостатки АО:
• Организация и ликвидация акционерной 

компании требует высоких затрат.
• Сложная организационная структура АО 

способствует его бюрократизации.
• Участие акционеров в управлении 

акционерным обществом и контроль 
собственников за ним существенно 
слабее власти хозяина в малой фирме.

• Прибыль компании дважды облагается 
налогом на прибыль. Первый раз- 
полученая прибыль, второй- с 
полученных акционерами дивидендов.



Виды акционерных обществ

• Закрытое акционерное общество. Капитал этого 
предприятия распределен среди замкнутого круга 
лиц . Акции могут переходить от одного лица к 
другому только при согласии большинства 
акционеров. Для акционерных обществ закрытого 
типа характерна зависимость между обладанием 
акциями и выполнением акционерами каких-либо 
функций в деятельности компании. Поэтому 
акционерами ЗАО чаще всего являются члены 
трудового коллектива, высшие менеджеры, крупные 
инвесторы-учредители предприятия, фирмы-
смежники. В силу всех этих ограничений избрание 
формы ЗАО затрудняет свободный приток 
капиталов, но гарантирует фирму от захвата со 
стороны путем скупки акций.



• Открытое окционерное общество 
представляет собой предприятие, акции 
которого распространяются по открытой 
подписке. Купить акции и стать 
акционером может любой человек. Акции 
ОАО свободно продаются. С целью 
предоставления информации о 
деятельности предприятия, необходимой 
для акционеров, АО обязано ежегодно 
публиковать бухгалтерский баланс, отчет о 
прибыли и ее использовании и др.



Спасибо 
за 
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