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Positive Aspekte der Beteiligung von Frauen in der Wirtschaft
NMonoxunternbHble MOMEHTbI Y4acTUSA XeHLWUHbI B Ou3Hece

ein guter Flihrer (xopowui pykoBoauTtenb)
Verantwortlichkeit (oTBeTCTBEHHOCTB)
Dauerleistungsvermogen (BbIHOCNIUBOCTD)
Beispiel zu verfolgen (npumep ana nogpaxaHus)
Zielstrebigkeit (LeneycTtpeMnéHHOCTb)
Selbstandigkeit (camocTosiTenbHOCTL)

Flexibilitat, Fahigkeit, schnell auf verschiedene
Veranderungen anpassen (rMGKoCTb, yMeHUe O6bICTPO
noacTpaMBaTbCs K pasfMyHbIM U3MEHEHUSIM)

Arbeitsamkeit (Tpyaontobue)

Fahigkeit, auf die Menschen zugehen (ymeHne Hantu
noaxon K noasam)

gepflegtes AuBeres, Fiirsorge fiir Gesundheit
(yxoxxeHHasi BHEWWHOCTb, BHUMaHMe K CBOeMy
340pPOBbLIO)

Punktlichkeit (nyHkTyanbHOCTb)

die Moglichkeit geben ihren Kindern die besten
(cnocobHOCTbL AaTb CBOMM AETAM BCE camoe nydluee)
Selbstvertrauen (yBepeHHOCTbL B cebe)

kompetente und korrekte Rede (rpamotHas u
npaBuiibHas peyb)

die Anwesenheit weiblicher Intuition (Hannune
XXE@HCKOW MHTYULUNN)
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Gender-Statistik in Deutschland bis 2011

Verdienstabstand zwischen Mannern und Frauen in

Deutschland von 1995 bis 2011 (in Prozent des

durchschnittlichen Bruttostunden-Verdienstes der Manner)
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Gender-Statistik in Deutschland bis 2011

Frauenanteil in Fiihrungspositionen nach Unternehmensgréfe
im Jahr 2011
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Gender-Statistik in RuBland bis 2010

CpeaHssn OTHOLWEeHue YnenbHbIN Bec
HauYucrneHHas 3apaboTHoM nnartbl XXEHLUH
3apaboTHasn KEHLUMH K B oOLuen
nnara, pyb6. 3apaboTHou YUCIIEHHOCTU
nnarte paboTHuKoB,%
XEHLWMHbI | MY>XYUH o
b MY>X4UH, %
Bcero 15639 23946 65 56
Ob6pabartbiBarowme NnponsBoaCcTBa 14869 21413 69 43
lNMpousBoacTBO U pacnpeaeneHue
3NeKTpPO3Heprum, rasa n Boabl 18914 23019 82 34
CTpouTenbCcTBO 21127 24490 86 19
OnTtoBas U pO3HUYHAA TOProBns; PEMOHT
aBTOTPAHCMNOPTHbLIX CPEACTB,
MOTOLIMKIIOB, ObITOBbLIX U3aenMu u
npeamMeToB JIMYHOro Nosib30BaHUA 17906 27493 65 64
FocTUHUULI U pecTopaHbl 16093 22346 72 74
TpaHcnopT U CBA3b 19011 27089 70 39
Onepauun ¢ HeABMXKUMbIM UMYLLLECTBOM,
apeHaa v npegocTaBrieHue ycnyr 25666 31518 81 49
M3 HUX Hay4Hble uccrnenoBaHUA U
pa3paboTku 24223 33137 73 50
O6pa3oBaHue 12039 13958 86 79
3apaBooxpaHeHue 1
npepocraBneHve
coumanbHbIX ycnyr 13848 16627 83 84
HeaTenbHOCTb NO OpraHu3auumn otTabixa u
pasBrnevYeHnn, KynbTypbl U cropta 13034 21485 61 63




Gender-Statistik in RuRland bis 2010

PacnpeneneHue no nony,%

XeHWwmnHbI Myxun
bl KEeHLMHbI MYKYMHbI
2009 .
3aHATbIe B 3KOHOMUKE - BCEro
TbIC. YenoBekK 34086 35275
NpOLEeHTOB 100 100 49,1 50,9
B TOM yucne:
pykoBoguTenu (npepgcraBuTeNiv) OpraHoOB BracTy U ynpaBneHusi
BCeX YPOBHeWN, BKITKOYas pyKoBoguTesnien opraHM3aLunm) 6.0 9.0 391 60.9
cneuuanucTbl BbICLLEro
YpPOBHS1 KBanudukauumm 23,5 14,8 60,6 39,4
cneunanucTbl cpeagHero
YPOBHA KBanudukaumm 21,8 10,3 67,2 32,8
PabOTHUKU, 3aHATbIe NOArOTOBKOM MH(hopmaumnmn, opopmMmiieHnem
AOKYyMeHTauuun, y4eTom u OGCHy)KMBaHMeM 54 0,7 88,9 11,1
paboTHMKM cepbl 06CnyXKMBaHUSA, XKUITULLHO-KOMMYHanbHOro
XO3SINCTBA, TOPrOBNN U POACTBEHHbIX
BUOOB OeATeNIbHOCTU 19,8 8,3 69,9 30’1
KBanuuumMpoBaHHble PabOTHUKU CeNbCKOro, fIeCHOro,
OXOTHU4YbEro Xo03sINCcTBa,
pbIcOBOACTBA U pbLIOONOBCTBA 3,6 3,5 50,0 50,0
KBanuduumpoBaHHble pabo4yne KPyNnHbIX U MEeJKUX
NPOMBbILLNIEHHbIX NPEeANPUATUIN, XY[A0XECTBEHHbIX NPOMbICIIOB,
cTpouTenbCTBa, TPAHCNOPTAa, CBA3U, reosyiormn u passeaku Hegp 5,7 21,4 20,4 79,6
onepartopbl, annapaTymku,
MaLUMHUCTbI YCTAaHOBOK M MALUWUH U cnecapu-coopLIMKn 2,9 21,3 11,7 88,3
HeKkBanudpuuMpoBaHHble
paGoune 11,2 10,7 50,4 49,6




Gender-Statistik weltweit

Fogbl YpoBeHb 3KOHOMUYECKON aKTUBHOCTU
XEHLMHBbI MY>KUYMHbI
Poccus 2009 63 74
ABcTpanus 2008 58 72
ABcTpus 2008 54 69
Benbrus 2008 47 61
Bonrapus 2008 48 60
FepmaHus 2008 52 66
Mpeuus 2008 43 65
DaHns 2008 75 82
UcnaHus 2008 50 69
Utanusa 2008 39 61
KaHapa 2008 63 73
Mekcuka 2008 43 80
HupepnaHabl 2008 59 72
Hopserus 2008 71 77
Monbwa 2008 47 63
BenukobputaHus 2008 56 70
CLUA 2008 59 73
Typuums 2008 25 70
®paHuma 2008 51 62
LLiBenuapus 2008 61 76
AnoHus 2008 48 73
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Angela Merkel (Angela Merkel)

Ne 1 Bundeskanzler,
Deutschland

Der Sieg bei der
Bundestagswahl Ende
September. Plane fur eine
neue Koalition zu bilden.
Starkung der Beziehungen
mit Russland. Im Juli, mit
dem russischen Prasidenten
Dmitri Medwedew statt, um
die Umsetzung des Projekts
"Nord Stream" zu
beschleunigen




Sheila Bair (Sheila Bair)

Ne 2 Vorsitzender FKSBV
(FDIC), USA

Wendet sich gegen die
Ausweitung des Einflusses
der Federal Reserve. |hr
bewegt haben Spekulationen
uber die personlichen
Konflikt zwischen ihr und
dem U. S. Federal Reserve
Chairman Ben Bernanke
(Ben Bernanke) verursacht




Indra Nooyi (Indra Nooyi)

Ne 3 Executive Director,
PepsiCo, USA

Trotz der leichten Steigerung
des Umsatzes, hat . Nooyi
kampfte, um Gewinne im
Hauptsegment der PepsiCo
zu erhohen. Durch die
Konzentration auf neue
Produkte, Unternehmen
otkryvpaet neue
Produktlinien entwickelt und
Marketing in 2009.




Cynthia Carroll (Cynthia Carroll)

Ne 4 Executive Director von
Anglo American, USA

Neben der Verwaltung des
Unternehmens, sein
Interesse Abbau von
Platin, Kohle, Gold und
Diamanten. lhr
Unternehmen besitzt grofRRe
Anteile an den Diamanten
Firma DeBeers, MMX
Minas-Rio, Goldminen
AngloGold Ashanti.




Ching Ho (Ho Ching)

Ne 5 Executive Director von
Temasek Holdings,Singapur

Die First Lady of Singapore
treu bleibt, seine Arbeit,
wahrend sie fur einen
anderen Nachfolger suchen.
Unter den Leistungen ist
eine Aufzeichnung der
Return-on-Kreditgeschafte
mit durchschnittlich 18% seit
Beginn des Jahres 1974 des
Fonds.




Airen Rosenfeld (Irene Rosenfeld)

Ne 6 Executive Director, Kraft

Foods, USA

Es ist geplant, die Kosten,
indem unrentable
Produktlinien und die
Konzentration auf
Kernmarken zu reduzieren,
scheint funktioniert zu
haben. Das Ergebnis im
ersten Halbjahr 2009 um 10%
erhoht. Plus, lag der
Schwerpunkt auf
Low-Cost-Essen gelegt.



Ellen Kullman (Ellen Kullman)

Ne 7 Executive Director von
DuPont, USA

Sie stellte einen Plan zur
Erhaltung der Lage der
Gesellschaft abzielen.
"Unser Ziel ist nicht einfach
Abschwung uberleben und
warten fur die Verwertung
und kommen aus diesem
globalen Abschwung starker
und agiler als je zuvor."” -
Sagte sie.




Brayley Angela (Angela Braly)

Ne 8 Executive Director von
WellPoint,USA

Die Frau bricht Klischees,
die im
Versicherungsgeschaft
von Mannern dominiert
wird. Seit 2007, als sie der
Versicherer WellPoint
fuhrte, hat seinen Umsatz
verdreifacht. Umsatz von
mehr als $ 60000000000
ein Jahr.




Anne Lauvergeon (Anne Lauvergeon)

Ne 9 Executive Director,
Areva,
Frankreich

Sie fuhlt sich die Art der
Geschaftsfuhrung des
Unternehmens, ist die
Haupttatigkeit Konzeption,
Lieferung und Montage
von Ausrustungen fur
Kernkraftwerke. Die
Reprasentanz in
Russland.




Lynn Elsenhans (Lynn Elsenhans)

Ne 10 Executive Director,
Sunoco, USA

Sie leitet eines der
fuhrenden Unternehmen
im Bereich nefteperabotki.
Ist ein Mitglied der
Goldman Sachs Konferenz
uber Energiefragen. Sie ist
auch Direktor von
International Paper, dem
weltweit groRten Hersteller
von Papier.




Das Sprichwort ,Jeder ist seines Gluckes
Schmied’ kann umgewandelt werden in ,Jede
ist ihres Erfolges Schmiedin’




