


Труд — это деятельность, направленная на 
развитие человека и преобразование 
ресурсов природы в материальные, 

интеллектуальные и 
духовные блага. Такая деятельность может 

осуществляться либо по 
принуждению, либо по внутреннему 

побуждению, 
либо по тому и другому.



Достойный труд – это труд, 

позволяющий работнику 

заниматься любимым делом в 

условиях свободы, 

справедливости, безопасности и 

уважения человеческого 

достоинства.



Международная организация труда определяет 
понятие «достойный труд» как «производительный 

труд в условиях свободы, справедливости, 
безопасности и достоинства человека труда», 
подразумевает соблюдение международно 

признанных норм и принципов в сфере труда, 
расширение масштабов социальной защиты для всех 

работников, усиление взаимодействия 
государственных органов, организаций 

работодателей и работников и социального диалога в 
решении основных социально-экономических 

проблем.

 Основой достойного труда являются:

 полная и продуктивная занятость, 

здоровые условия и 

справедливая оплата труда работников. 



Основные стандарты достойного труда в России:

• Заработная плата Должна обеспечивать экономическую свободу 
работающему человеку и его семье.

• Занятость в организациях должна быть максимально возможная 
занятость, обеспечивающая рациональное использование знаний, 
умений и навыков работника, достойную заработную плату, 
возможность профессионального роста и повышение 
квалификации, мотивацию работников к труду, грамотную 
организацию труда и отдыха работника, безопасные условия труда.

• Социальное партнёрство Эффективное социальное партнерство – 
система взаимоотношений работников, их представителей, 
работодателей, их представителей, органов государственной 
власти, органов местного самоуправления, позволяющая учитывать 
и согласовывать в равной и справедливой степени интересы 
каждой из сторон и обеспечивающая стабильное социально-
экономическое развитие страны
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